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.Liebe Kolleginnen und Kollegen!"

nun ist es schon fast wieder vorbei, das
Schuljahr 2021/22. Gefiihlt vergingen die
letzten Wochen und Monate wie im Fluge,
denn es galt so viel nachzuholen in unse-
ren Schulen: Veranstaltungen, Feste, Pro-
jektwochen, Spendenlidufe, Ausfliige und
Klassenfahrten — all das, auf das unsere
Schiilerinnen und Schiiler sowie wir selbst
verzichten mussten. Ein herrliches Gefiihl
der Normalitat, nicht wahr?

Kampagne A13 fiir Grundschulen
Auch der VDL fand sich wieder in
emsiger Betriebsamkeit. Denn auch bei
uns galt es, so einige Veranstaltungen zu
besuchen und zu planen. Von den lang
ersehnten Prasenztreffen lesen Sie in der
aktuellen Ausgabe der VDL informiert.
Aber auch von einer grofen Veranstal-
tung im Herbst diesen Jahres, die der
VDL Hessen als Mitorganisator ausrich-
ten wird. Anlésslich des 1. Hessischen
Grundschultags, der zusammen mit dem
Grundschulverband Hessen e. V. und dem
Interessenverband Hessischer Schul-
leitungen e. V. ausgerichtet wird, wird es
auch eine Mitmachaktion zur Kampagne
#adreizehn fiir #grundschulen geben.
Alle Informationen hierzu finden Sie in
unserem Titelthema ab Seite 6!

Ein neues Logo fiir den VDL

Im Rahmen der letzten Personalratswah-
len haben sich unsere zusammengeschlos-
senen Verbdnde im dlh inhaltlich neu
aufgestellt. In der Folge entwickelten wir
seinerzeit ein neues Erscheinungsbild fiir
unsere Marke ,,dlh", inklusive neues Logo
sowie dem Slogan: ,, Antworten fiir Hes-
sens Lehrkrifte®. Jetzt war es an der Zeit,

rer heutigen Zeit jedoch, spiegelt das alte
Logo den Verband und die unterschied-
lichen Anforderungen an ihn nicht mehr
wider. Herausfordernder ist sie geworden,
die Verbandsarbeit. So, wie die Aufgaben
von Schulen und Lehrkraften heterogener
und die Prozesse dynamischer geworden
sind. Der VDL steht fiir [6sungsorientier-
tes Denken, benennt aber auch kritisch,
wo er Defizite sieht. Damit setzt er sich
fiir seine Mitglieder ein. Kurzum: Wir
glauben, dass das, was wir tun, im neuen
VDL-Schriftzug kiinftig besser représen-
tiert wird.

Jetzt darf ich Thnen viel Freude beim
Lesen unserer neuesten Ausgabe wiin-
schen, aber auch einen erholsamen unter-
richtsfreien Sommer mit vielen schonen
Erlebnissen und ganz viel Entspannung.
Herzlichst

Thre Kerstin Jonas
Schriftleitung des VDL Hessen

WIE GOMHEN UNE AUCH EIME KURIE AUSIEIT UND

8,

VERBAND DER LEHRER

NDO WUR EINGESCHRAMET ERREICHEAR

GEMEINSAM setzen wir uns fiir die hessischen Lehrkrifte ein.
BILDUNG ist unser Thema.
MITGESTALTEN von Schule und Bildungspolitik ist unser Ziel.

auch unser VDL-Logo auf den Priifstand
zu stellen. Treu hat es uns von Anfang
an begleitet. Bei all den bildungs- und

gesellschaftspolitischen Aufgaben unse- @ n #gemeinsam_bildung mitgestalten

°°| RUBRIKVORWORT



RUBRIKNEWS, TIPPS UND INFORMATIONEN AUS DEM VERBAND
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MITGLIEDER WERBEN MITGLIEDER

Wir belohnen das Anwerben von neuen Mitgliedern mit
unserer VDL-Energiepauschale!

Dann schnappen Sie sich den Tankgutschein!*
Wie das geht?

« Einfach die Beitrittserklarung auf der vorletzten Seite oder
online ausfiillen lassen und ...

Sie sind Mitglied im Verband der Lehrer Hessen (VDL)?
Sie kennen eine aktive Lehrkraft (Studentinnen und Studen-
ten ausgenommen), die noch nicht Mitglied im VDL ist, es

b 1 e od te? o ... unbedingt daran denken, dass das Feld ,,geworben von®
aber werden mochte oder sollte?

ausgefiillt wird!

« Ab in die Post** oder in das Mail-Postfach der
mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info und abkassieren!

Ab sofort und bis zum 31. Oktober 2022
ein neues Mitglied fiir den VDL werben
und einen 40 Euro-Tankgutschein kassieren!

*  Bei mehreren geworbenen Mitgliedern wird die
Priimie addiert; Ausschiittung der Primie am Ende
des Aktionszeitraums; neue Mitglieder miissen
mindestens ein Quartal im Verband verbleiben.

** Mitgliederbetreuung:
Tina Horneff
Am Reitplatz 14
65812 Bad Soden am Taunus

BESCHEINIGUNG IHRER MITGLIEDSGHAFT

Alle Jahre wieder ...

Das zweite Halbjahr ist erfahrungs-
gemafd gepragt durch das Erstellen
von Forderplanen, dem Schreiben von

rung! Auch diese muss alle Jahre wie-
der erstellt werden. Und so erreichen
uns in der Mitgliederbetreuung jedes

Mahnbriefen, dem Korrigieren von
Abschlusspriifungen und den ersten
Vorbereitungen fiir verbale Zeugnisse.

Jahr aufs Neue zahlreiche Anfragen
beziiglich eines Nachweises iiber die
Mitgliedsbeitrage fiir das Finanzamt.

Und inmitten all’ der Arbeit fillt es
einem wieder blitzartig ein: Da war ja
noch etwas anderes — die Steuererkla-

TIPP: Tatsidchlich wissen die wenigs-
ten Mitglieder, dass hierfiir keine
gesonderte Bestitigung von Néten ist.

Vielmehr reicht es dem Finanzamt
aus, wenn Sie eine Kopie Threr Konto-
ausziige, auf denen die Abbuchungen
ersichtlich sind, einreichen.

Damit ist die Steuererklarung natiirlich
noch lange nicht erledigt, aber vielleicht
konnen wir Thnen mit diesem Hinweis
zumindest eine kleine organisatorische
Frage vorab schon beantworten.

MITGLIEDERBETREUUNG

Die Mitgliederbetreuung bittet darum, dass jedwede Veranderungen wie z. B.
die Wohnanschrift, ein Schulwechsel, Namensédnderungen wegen Heirat,
Kontoanderungen, Anderungen des Dienstverhiltnisses (Vollzeit/Teilzeit/
Pensionierung) an Tina Horneff weitergegeben werden.

neu +++ dlh-Ratgeber +++ 29. Auflage +++ neu +++ dlh-Ratgeber +++

Der dlh-Ratgeber (Autor: Herbert Grimme) ist in seiner 29. Auflage erschie-
nen und kann bei der Mitgliederbetreuung geordert werden. Schreiben Sie
einfach eine Mail an: mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info. Sie erhalten
den dlh-Ratgeber kostenlos und per Mail in digitaler Version.

Ansprechpartnerin
i zur Mitgliederbetreuung im VDL Hessen:

Tina Horneff
Am Reitplatz 14 © 65812 Bad Soden/Taunus
mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info
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Der VDL Hessen gratuliert den Mitgliedern, die in den Monaten April, Mai
und Juni einen besonderen Geburtstag feiern durften:

m\%(\%“““

Foto: Pixabay

DER VDL GRATULIERT

Sie vermissen Ihren Namen bei den Jubilarinnen und Jubila-
ren? Dann ist Ihr Geburtsdatum nicht in der Mitgliederdaten-
bank hinterlegt. Bitte teilen Sie es der Mitgliederbetreuung
per E-Mail an mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info mit.
Wiinschen Sie keine Auflistung Ihres Namens, kinnen Sie uns
das natiirlich auch gerne mitteilen.

BUGHTIPP

Mathematik neu entdecken mit dem Buch ,Erfolgsformeln”

Herzensangelegenheit.

Mathematik ist tiberall — im Sport, beim Autofahren, in der Lotterie, beim
Wetter, in der Medizin und in der Wissenschaft. Daher lohnt es sich, einen
genauern Blick auf die Welt der Zahlen zu werfen.

Das Buch, das interessante Denkanstof3e fiir die Lesenden selbst aber auch
fiir den Unterricht gibt, wird Interessierten kostenfrei angeboten. Denn fiir
die Autoren Matthias Erhardt, Michael Giinther und Wil Schilders - allesamt
Professoren an der Uni Wuppertal - ist ihre mathematische Botschaft eine

Hier geht es zur kostenlosen Bestellung des Buches: https://erfolgsformeln.
uni-wuppertal.de/de/kontakt/download-kostenlose-bestellung. html

Die Redaktion der VDL informiert bedankt sich an dieser Stelle herzlichst
fiir den Tipp des neuen brlv-Pressesprechers Dr. David Wawrzinek!

Der VDL Hessen trauert um

VOLKMAR SCHRODER,

Mitarbeit im Verband.

der im Alter von 91 Jahren verstorben ist.

Wir bedanken uns fir die vielen Jahre
der Zugehorigkeit zum VDL Hessen und die

DER VDL TRAUERT

[y |
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Vor geraumer Zeit stellte die Kultusminister-
konferenz (KMK) fest, dass bis 2035 mindestens
23.800 Lehrkrafte fehlen werden. Bdse

Zungen behaupten, dass die Zahl deutlich

hdher liegen wird. Das Statistische Bundesamt
machte wiederum eine Erhebung, die

die Zahlen der KMK auf den ersten Blick
unglaubwiirdig erscheinen lassen: Denn die Zahl
derer, die ein Lehramtsstudium beginnen

ist gestiegen. Ein Hinkefiiichen hat diese Fest- E
stellung jedoch, denn die Zahl der
Lehramtsabsolventinnen und -absolventen ging
deutlich zuriick. Sie sank von 2018 his 2020
laut Kultusministerkonferenz um 13 Prozent.

Will heiBen: Diejenigen, die ein Lehramtsstudium
beginnen, machen viel zu selten auch einen
Abschluss. Vielmehr tendieren die jungen Menschen
dazu, ihr Studium abzubrechen oder das Fach zu
wechseln. An einigen Universitaten schliefien — wie
zum Beispiel in Potsdam — nur fiinfzig Prozent der

Studierenden ihr Studium ah.

s




Eine Studienabbrecherin
herichtet iiher
ihre Entscheidung

Alisa (23 Jahre) hat ihr Studium
fiir das Grundschullehramt an

der Universitit Kassel vorzeitig
abgebrochen und erzihlt im Ge-
sprach mit der Redaktion, was sie
dazu bewogen hat: ,,Fiir mich war
immer klar, dass ich irgendwas mit
Menschen machen mochte. Und
natiirlich habe ich auch wéihrend
der Schulzeit Praktika gemacht.
Aber so einen richtigen Einblick
in Berufsfelder bekommt man als
Teenager, der in Gedanken eher
beim ersten Freund oder bei der
ersten Freundin ist, nicht wirklich.
Man hat ja Zeit sich zu entschei-
den und ich habe die Berufswahl
geschoben bis zum letzten Schultag
am Gymnasium.

Zwei meiner Freundinnen haben
sich damals dazu entschieden,
Grundschullehramt zu studieren.
Ich habe mich da einfach ange-
schlossen. Kinder mochte ich und
wie Schule so funktioniert, dachte
ich in meiner eigenen Schulzeit be-
reits kennengelernt zu haben. Aber
dann kam mein drittes Studiense-
mester und der Praxiseinsatz. Mein
Mentor hat sich die grofite Miihe
gegeben, mich moglichst sanft in
den Schulalltag einzugewthnen.
Die ersten Wochen waren auch
wirklich interessant und informa-
tiv. Aber eben auch laut, wuselig
und gar nicht so, wie ich mir das
vorgestellt hatte.

In ,meiner‘ 2. Klasse, in der ich
hauptséchlich mitlaufen durfte,
hatte ich einen unerwartet hohen
Migrantenanteil und einige Kinder
mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf. Nahezu in jeder grofien
Pause gab es Konflikte, die zu
Unterrichtsbeginn geklart werden
mussten. Fiir die eigentlichen Stun-
deninhalte blieb wenig Zeit. Und
selbst wenn mal alles planméfiig
begann, zeigte sich die hohe Hete-
rogenitit der Lerngruppe. Ich hatte
oft den Eindruck, dass man eigent-
lich acht Arme, wie die indische

Goéttin Shiva brauchte und mindes-
tens drei Augen- und Ohrenpaare,

um wirklich allen Kindern gerecht

zu werden.

Aber das war nicht mal aus-
schlaggebend dafiir, dass ich mein
Studium abgebrochen habe. Es
war mehr das Drumherum um
den eigentlichen Unterrichtsein-
satz. Mein Mentor hat mir ein

paar ehrliche Einblicke in die

Vor- und Nachbereitung sowie die
Elternarbeit und die Kooperation
mit Fachdiensten ermdglicht. Im
Lehrerzimmer schnappte ich auch
immer wieder Gespriche von
Kolleginnen und Kollegen auf, die
nervlich und emotional gefiihlt
iiber die Belastungsgrenze driiber
waren. Letztlich habe ich mir des-
halb dann in den Semesterferien
lange Gedanken gemacht und mich
dazu entschieden, das Lehramt
ganz bleiben zu lassen. Ich studiere
jetzt Padagogik und Soziologie und
bin damit fiir den Moment recht
gliicklich.“

Nicht nur der Arheitsalltag

ist ahschreckend -
auch die Bezahlung

In Alisas Fall waren die Rahmen-
bedingungen des taglichen Einsat-
zes in der Schule ausschlaggebend
fir einen Abbruch des Studiums.
Hiufig stellen die Studierenden
aber auch schlichtweg fest, dass die
Besoldung im Dienst eine andere
ist als bei den tibrigen Lehram-
tern. In Hessen wird lediglich

das Grundschullehramt mit einer
Einstiegsbesoldung nach A 12 ver-
giitet (Fachlehrkrifte an Berufs-
schulen mal auflen vor gelassen).
Neben mauen Aufstiegschancen

- Beforderungsamter gibt es nur
in Form von Schulleitungs- und
Stellvertretendenaufgaben, aber
nicht fiir besondere Titigkeiten wie
z.B. am (beruflichen) Gymnasium
- gibt es die hochste Unterrichts-
verpflichtung und die geringsten
Aussichten auf die Bewilligung von
Versetzungsantrigen, grundlosen
Teilzeitantrdgen oder Antragen
auf die Genehmigung von Sabbat-
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jahren. Das gilt natiirlich nicht fiir
alle Schulamtsbezirke, aber leider
fur viele.

Der Zulauf zum Gymnasiallehr-
amtsstudium hingegen ist unge-
bremst: Es lockt der hohere Dienst
und damit schon im Vorberei-
tungsdienst eine hohere Besol-
dung als im Haupt-, Real- oder
Forderschullehramt, die lediglich
nach dem Entgelt des gehobenen
Dienstes besoldet werden.

Nordrhein-Westfalens
Landesregierung will

die Lehrkrédftehbesoldung

Vorreiter fiir eine Besoldung

von Grundschullehrkriften nach
#adreizehn wird das Bundesland
Nordrhein-Westfalen. Die neu
gewihlte Koalition aus CDU und
dem Biindnis 90/Die Griinen hat in
ihrem Koalitionspapier angekiin-
digt, dass mit einem verbindlichen
Stufenplan die Eingangsbesoldung
fur alle Lehrkrifte im Grund-,
Haupt-, Real- und Foérderschul-
lehramt auf #adreizehn angehoben
werden soll. Fiir neu einzustellen-
de Lehrkréfte, aber auch fiir das
Bestandspersonal - ohne Bedin-
gungen, Zusatzpriifungen oder
ahnlichem. Mittel hierfiir gebe es
bereits im Nachtragshaushalt 2022.
Beide Parteien halten damit Wort
zu den Versprechungen aus dem
Wahlkampf.

Ob die Entwicklung in Nord-
rhein-Westfalen zeitnah auf andere
Bundesliander iibergreifen wird,
bleibt abzuwarten. In Hessen ver-
steckt man sich noch hinter der
ungleichen Regelstudienzeit der
verschiedenen Lehramter, welche
im Nachbarbundesland bereits
angepasst wurde. Hier besteht
dringender Nachbesserungsbedarf!

Lehrkridftemangel in Hessen
orheugen durch hessere
inanzielle Bedingungen

Hessen steuert auf einen nie dage-
wesenen Mangel an grundstidndig
ausgebildeten Grundschullehrkraf-

-
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ten zu! Schon jetzt wird vielerorts
mit Quereinsteigern und unaus-
gebildeten Vertretungskriften
kompensiert, die nach spatestens
fiinf Jahren zumeist keinen Vertrag
mehr erhalten.

Unser Dachverband VDR (Ver-
band Deutscher Realschullehrer)
und der dbb beamtenbund und
tarifunion haben bereits auf den
drohenden Qualitatsverlust im
Lehramt hingewiesen.

Und auch wir wollen stindig und
stetig den Finger in die Wunde
legen und fiir eine Attraktivi-
tatssteigerung fiir das Lehramt
kampfen. Hierbei vor allem fiir das
Grundschullehramt. Einem Mangel
an Lehrkriften kann perspekti-
visch nur dann vorgebeugt werden,
wenn die Bezahlung so attraktiv ist
wie in den anderen Lehramtern des
gehobenen Dienstes (das Gymna-
sium mit dem hoheren Dienst hier
ausgeklammert).

#adreizehn fiir #grundschulen:
ilbergahe der Kampagne
startet am 1. Hessischen

Grundschultag

Vor uns liegt der 1. Hessische
Grundschultag, der am 15. Okto-
ber 2022 in der Kopernikusschule
Freigericht stattfinden wird. Dort
wollen der Grundschullehrerver-
band Hessen e. V. (GSV Hessen),

Forderungen an die Landesregierung und das

» Heben Sie die Regelstudienzeit fir
Grundschullehrkrafte auf dasselbe Niveau
wie im Haupt-, Real- und Forderschul-

lehramt!

» Erhohen Sie die Besoldung fiir Grund-
schullehrkrafte - fiir neues, aber auch
Bestandspersonal - in einem weiteren

Schritt auf #adreizehn!

» Zeigen Sie mehr Wertschatzung fur
Grundschullehrkrafte durch #adreizehn!

der Interessenverband Hessischer
Schulleitungen e. V. (IHS) und

der Verband der Lehrer Hessen
(VDL Hessen) den anwesenden
Vertreterinnen und Vertretern der
Landesregierung und des Kultus-
ministeriums deutlich machen, wie
wichtig und wertvoll das Arbeiten
an Grundschulen ist. In Workshops
und bei inspirierenden Vortriagen
sollen mit kleinen Schritten grofle
Visionen angegangen werden.

Ein wichtiges Element des

Tages soll das Visualisieren der
Forderung nach #adreizehn

fiir #grundschulen sein. Und hier
sind Sie, liebe Grundschullehr-
krifte gefragt: Schicken Sie

uns Thren Beitrag zum Thema
#adreizehn fiir #grundschulen bis
zum 1. August 2022.

Machen Sie ein hochformatiges
Portrait-Foto von sich mit
einem Blatt mit der Aufschrift
#adreizehn in den Hinden.
Achten Sie dabei auf eine hohe
Aufl6sung.

Sie sind ein wenig kamerascheu?
Macht nichts, Sie diirfen sich das
Blatt auch auf den Riicken kleben,
ein besonderes #adreizehn-Blatt
im DIN A4-Format kiinstlerisch
gestalten und abfotografieren oder
aber auch ein Inkognito-Bild auf-
nehmen mit leichter Verfremdung
(Perticke, Brille, Schnurrbart etc.).
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Hauptsache, die Botschaft

#adreizehn ist gut sichtbhar!

Inspiration holen kénnen Sie sich
an den Bildern unserer Grund-
schulkollegin Jasmin Richter, die
sich zum Titelshooting bereit-
erklart hat.

Unser Ziel ist visuelle
Aufmerksamkeit auf]

#adreizehn fiir #grundschulen

Wir wollen unseren Grundschul-
kolleginnen und -kollegen - egal
welcher Verbandszugehorigkeit —
ein Gesicht geben. Namen werden
wir nicht verdffentlichen.

Wir mochten die Bilder sowohl
fiir eine Social-Media-Kampagne
nutzen, als auch fiir ein grofies
Banner, das wir am 15. Oktober
2022 Kultusminister Prof. Dr. Lorz
iiberreichen werden.

Also nichts wie ran an die Handys
und Fotoapparate!

Schicken Sie die Bilder bis zum
1. August 2022 an:
schriftleitung@vdl-hessen.info

Wir freuen uns iiber Thre Unter-
stiitzung!

Kerstin Jonas
schriftleitung@vdl-hessen.info

Kultusministerium Hessen

.-_. -;'-E T
b

1. HESSISCHER
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Favian VEREAND BN LERECR

Einladung zum
1. Hessischen Grundschultag

Veramstal
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Den Unterricht zum Erlebnis machen?

Mit unserem Ralley-Angebot die Ausstellung und den
Themenpark erkunden und Ideen finden, wie man umwelt-
und klimafreundlich handeln kann — auf spannende Art und

GEFORDERT DURCH

Dietmar Hopp ‘ |>
Stiftung
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Aus der Praxis fiir die Praxis

SPEED DATING-MAL

ANDERS

Jeweils 20 Minuten haben die Bewerberinnen und
Bewerber sowie die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
Zeit, sich im Erstgespriich kennenzulernen.

Am 16. Juni 2022 berichtete die Frankfurter Neue Presse in einem Online-Artikel dariiber, dass
Frankfurts Firmen verzweifelt um Azubis buhlen. Am 15. Juni 2022 fand daher ein Azubi-Speed-Da-
ting der Industrie- und Handelskammer im VIP-Bereich des Stadions des FSV Frankfurt statt, bei
dem sich ca. 50 Unternehmen bei potenziell neuen Auszubildenden vorstellen konnten. Einen Tag
zuvor und auch zeitgleich, fand eine solche Veranstaltung ebenfalls in Groflenliider bei Fulda statt.
Unser VDL-Mitglied Sebastian Pasch entwickelte und erprobte ein eigenes Azubi-Speeddating-Kon-
zept zur Berufsorientierung mit seiner H9. Aber lesen Sie selbst:

Sebastian Pasch, Konrektor an der Liidertalschule in Gro-
Benlider ist fiir die Berufsorientierung zustindig. Da die
Bildungsmessen wahrend der Coronapandemie grofitenteils
ausgefallen sind, wurde die Berufsorientierung in vielen Fal-
len stark vernachldssigt. Praktika fielen auch oft aus. In dieser
Zeit wurden neue Konzepte fiir Online-Bildungsmessen ent-
wickelt, die zwar sehr gut in ihrer Grundidee waren, jedoch in
der praktischen Umsetzung nicht alle Erwartungen erfiillen
konnten - sowohl Schiilerinnen und Schiiler, als auch Lehr-
krafte waren enttduscht.

Da man sowieso schon iiber neue Konzepte der Berufsorien-
tierung nachdachte, wurde auch das klassische Konzept der
Bildungsmessen iiberdacht. Zusammen mit diversen lokalen
Unternehmen sowie interessierten und engagierten Schiile-
rinnen und Schiilern entstand die Idee des Azubi Speed-Da-
ting fiir die Vorabgangsklassen (eine H8 und zwei R9). Ziel
ist es, den jungen Erwachsenen die Berufswahl zu erleichtern
und den Betrieben moglichst viele geeignete Auszubildende
vorzustellen. Dieses an das klassische Speed-Dating ange-
lehnte Konzept besteht aus vier Phasen:

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlten Betriebe aus, die ihren
Interessen entsprachen. Dafiir wurden Werbematerialien der
Firmen fiir einen Zeitraum von sechs Wochen an der Schu-
le ausgestellt. Am Ende dieser Phase wurden Wahlzettel an
die Schiilerinnen und Schiiler ausgeteilt, mit der Aufgabe,
mindestens drei Firmen fiir ihr jeweiliges Speed-Date auszu-
wihlen. Die Anzahl der Firmen variierte je nach Anzahl der
teilnehmenden Unternehmen. Da sich so viele Firmen fiir die
Idee begeisterten und unbedingt teilnehmen wollten, wurde
die Anzahl der Besuche auf vier erhoht.

Nun wurden die Bewerbungen verfasst. Sie mussten seitens
der Schiilerinnen und Schiiler sehr ernst genommen werden,
schlieSlich dienten sie als Grundlage fiir die beteiligten Unter-
nehmen. Teil der spateren Gesprache sollte namlich auch eine
Bewertung dieser Bewerbungen sein. Zudem setzten sich die
Bewerberinnen und Bewerber somit intensiv mit ihren favo-
risierten Unternehmen bereits im Vorfeld auseinander. Dies
diente als Hilfestellung fiir das Bewerbungsgesprich wihrend
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des Speed-Datings. Im anschlieflenden Feedbackgesprich
wurde es von den beteiligten Unternehmen als besonders
positivempfunden, dass die Jugendlichen sehr gut vorbereitet
waren und die Gesprache sehr angenehm verliefen - viel bes-
ser und intensiver als bei herkommlichen Bildungsmessen.

Die wichtigste Phase war natiirlich das Speed-Dating selbst
und es lief wie folgt ab:

Den Vertreterinnen und Vertretern der einzelnen Firmen
wurde jeweils ein Raum zugewiesen, in dem die Einzel-
gespriche stattfinden sollten. Start war nach der fiinften
Stunde (an der Lidertalschule um 12.30 Uhr).

Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler wurden
vorher in einen grofen Plan eingeteilt, wer wann in
welchem Raum anwesend sein sollte.

Nun fanden die zwanzigminiitigen Gesprache statt. Die
Inhalte der Gespriche oblagen den jeweiligen Unterneh-
men. Die einen fiihrten ,richtige“ Bewerbungsgespra-
che, andere stellten die beruflichen Méglichkeiten ihrer
Arbeitsstitte dar. Die Firmen empfanden die Gespriche
als sehr angenehm und umfangreich.

Seitens der Schiilerinnen und Schiiler wurden die Gesprache
gleichermaflen als meist sehr angenehm und effektiv empfun-
den. Auch der stindige Raumwechsel war kein Problem und
verlief reibungslos.

Am Ende der Veranstaltung gab es zufriedene Jugendliche
und Unternehmen, was sich auch deutlich bei der Feedback-
runde bemerkbar machte. Aussagen wie: ,Wir wollen auf
jeden Fall beim néchsten Speed-Dating wieder dabei sein!“
und ,Wir haben auf noch keiner Messe so intensive, nette und
zielfiihrende Gespriche gefiihrt!“ bestitigen nur den Erfolg
dieses Projekts.

In der letzte Phase wurde das Projekt evaluiert. Dazu erhielten
alle teilnehmenden Klassen und Firmen kurze Fragebogen, in
denen sie das Speed-Dating bewerten sollten. Mit Hilfe die-
ser Erhebungen kénnen beim nichsten Azubi-Speed-Dating
eventuelle Anpassungen im Ablauf vorgenommen werden.

Erste Riickmeldungen fithrten zum Beispiel schon zu diesen
beiden Verdnderungen:

« So soll im ndchsten Durchlauf eine kleine Bildungsmesse
aller beteiligten Unternehmen dem eigentlichen Speed-Da-
ting vorgeschaltet werden, um das Auswahlverfahren zu
erleichtern.

o Auch die zeitliche Einteilung in den Jahresplan wird noch
angepasst. So soll die hausinterne Bildungsmesse vor den
Herbstferien stattfinden und das Speed-Dating vor den
Weihnachtsferien. Grund hierfiir sind die darauffolgenden
Praktika.

Juliana Erb, Schiilerin der Klasse H9b
und Sebastian Pasch, Konrektor der Liidertalschule Grofienliider

Links: Marie-Sofie Kriese und Juliana Erb vom Orga-Team mit Konrektor
Sebastian Pasch; rechts: Eine Mitarbeiterin der Firma Technolit aus Grofenliider

Wiederholung
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Erfanrungsberichte:
Manner im Lenrerberuf

Minner sind an Hessens Schulen immer noch unterreprisentiert. Besonders an Grundschulen
werden Midnner noch immer hinderingend gesucht. Warum das so ist, wird vielleicht klarer,
wenn wir drei von ihnen zu Wort kommen lassen. Denn sie finden deutliche Worte dariiber, was
fiir Mdnner in der Personalvertretung und im Grundschulbereich schief lauft. Die Gespriche
fithrte unser VDL-Mitglied Claus Eschenauer.

A

»In Mannheim wurde es mir wieder bewusst: ~ Allerdings ist im 21. Jahrhundert der Umgang

In Hessen werde ich wohl kaum die Mdglich-
keit haben Personalrat zu werden. Egal ob ich
Mitglied als Schulpersonalrat, Studiensemi-
narpersonalrat, Gesamtpersonalrat bei den
Staatlichen Schulimtern oder im Hauptper-
sonalrat auf Ebene des Hessischen Kultusmi-
nisteriums werden mochte.

mit dem Geschlecht (Gender) und mit Vielfalt
(Diversity) eine Frage der Menschenrechte.
In jedem Arbeitszusammenhang sind darum
Gender und Diversity mitzudenken. Denn
alle Menschen miissen in ihrer Vielfalt geach-
tet werden und gleiche Chancen auf Teilhabe
an der Gesellschaft haben. Die gleichberech-

tigte Teilhabe an Personalratswahlen ist somit
Marku's ITI."* n.ahm Aufgrund der vorgegebenen Quote, die u.a. in nigcht gegeben
am diesjahrigen §13 (1) des Hessischen Personalvertretungs- i
Bundesrealschultag

gesetz (HPVG) regelt, dass in einer Dienst-
stelle Angehorige verschiedener Gruppen be-
schaftigt sind, in jeder Gruppe Méanner und
Frauen entsprechend ihrem Anteil und jede
Gruppe entsprechend ihrer Stirke im Per-
sonalrat vertreten sein muss und dieser aus
mindestens drei Mitgliedern besteht, sind die
Hiirden fiir einen Mann von vornherein hoch,
in ein solches Gremium gewiahlt zu werden.

Bei politischen Wahlen erhilt schlieSlich
auch der Kandidat ein Mandat, der die meis-
ten Stimmen vom Wihler bekommt. Zumal
das Personalvertretungsrecht bei Lehrerinnen
und Lehrern in unseren Nachbarbundeslin-
dern wie z.B. Rheinland-Pfalz keine Quote
vorsieht. Hier kann der, der sich engagieren
mochte, gewihlt werden und in ein Gremium
einziehen. Kurzum, warum sollte ich mich
in einem Beruf als Mann wohlfiihlen, wenn

in Mannheim
teil und tauschte sich
auch mit Verbandsver-
treterinnen und
-vertretern aus ande-
ren Bundeslindern
itber seine Haltung
zum Hessischen Per-
sonalvertretungsgesetz

(HPVG) aus: Selbst wenn ich an der eigenen Schule, die

RUBRIKERFAHRUNGSBERICHTE

|
NS

zweitmeisten Stimmen vom Kollegium erhal-
ten habe, werden mir zwei Frauen (die zusam-
men weniger Stimmen als ich haben) vorge-
zogen, weil sie die Quote ,,Ein Mann und zwei
Frauen® erfiillen.

Ich mochte an dieser Stelle nicht die Diskus-
sion aufmachen, dass Frauen in unserer Ge-
sellschaft oftmals nach wie vor nicht den Stel-
lenwert genieflen wie Minner, vor allem auch
in der Wirtschaft, hiufig schlechter bezahlt
werden und sich oftmals in der Familiengriin-
dungsphase gegen eine wissenschaftliche Kar-
riere entscheiden.

von Anfang an klar ist, dass ich in diesem
Punkt wenig Mitbestimmung habe? Ein hei-
3es Eisen, aber Quoten schrecken eben nun
mal auch Ménner ab. Die Tendenz, dass sich
padagogische Berufe zu rein femininen Be-
rufsfeldern entwickeln, beobachte ich seit ge-
raumer Zeit mit Sorge. Umso mehr erstaunt
es mich nach wie vor, dass in der schulischen
Wirklichkeit die Aufgabe auf Gleichstellung
zu achten, nach wie vor nur von weiblichen
Kollegiumsmitgliedern ausgeiibt werden darf.
Dies ist ebenfalls nicht mehr zeitgemaf3, weil
es an der Realitit vorbeigeht.”

*die Namen wurden von der Redaktion geindert
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Kollege Christian F*
berichtete iiber seinen
Alltag in einer
Grundschule:

Leon K.* ist
Lehramtsstudent und
hat sich bewusst
gegen die Grundschule
entschieden:

Es bereitete Christian F. schon frith Freude,
jungere Jahrginge zu unterrichten und er
entschied sich bewusst fiir das Lehramt an
Grundschulen. Es ist fiir ihn ein erfiillender
Job, weil man so viel Grundlegendes bewirken
kann und das gilt nicht nur beim Schreiben,
Lesen, Rechnen - sondern auch oder beson-
ders in sozialen Kompetenzen, Konfliktver-
halten und anderen Lebensbereichen.

Dass er im Grundschulbereich fast nur mit
Frauen zusammenarbeitet, sei fiir ihn nie ein
Problem gewesen, schliefllich war es ja kei-
ne Uberraschung, er konnte sich darauf ein-
stellen. Oftmals stellt Christian E fest, gehen
Mainner als Schulleiter oder Personalrat voran
und haben so dennoch grofien Einfluss auf die
schulische Gestaltung.

Aber es sind nach wie vor Stereotype, auf die
er immer wieder trifft. Der hohe Anteil von
fast neunzig Prozent Frauen an Deutschlands
Grundschulen scheint ebenso abzuschrecken
wie das Dauerthema ,,Zu wenig Geld®, kaum
Aufstiegschancen und ein fiir Ménner wenig

»Leider ist das Thema sexueller Missbrauch in
der Gesellschaft und somit auch den Medien
derzeit sehr prasent und bezieht sich nicht
nur auf die Institution Kirche, sondern auch
Vereine, Verbinde, freie Bildungstrager, Kitas
und auch Schulen. Manner sind hiufig daran
beteiligt.

Nach dem Abitur war das einer der Griinde
mich bewusst gegen das Lehramt an Grund-
schulen zu entscheiden. In der Grundschule
werden eben nun mal kleine Kinder unter-
richtet, hier gehort Nahe zum Alltag, aber
auch vereinzelt mal die Unterstiitzung beim
Toilettengang o.4. In einem Praktikum habe
ich mitbekommen, dass sich einzelne Schu-
len dazu entschieden haben, Méanner nur mit
Jungen sogenannte korpernahe Dienste aus-
uben zu lassen, wahrend Lehrerinnen beide

attraktives Berufsumfeld. Ja, die Bezahlung
der Lehrkrifte soll angeglichen werden. Hier
fordert der VDL Hessen schon lange A 13 fiir
Grundschullehrkrifte.

Doch die Besoldungsstufe allein scheint nicht
der Grund dafiir zu sein, dass sich das Inte-
resse am Grundschullehramt bei Mannern
in Grenzen hilt. Das Angebot, z.B. an einer
kombinierten Grund- und Mittelstufenschule
zu arbeiten und somit in grofleren Systemen,
ist eine riesige Chance. Ebenfalls fand Chris-
tian F. auch in einer groflen Grundschule
mehr Moglichkeiten, seine Interessen einzu-
bringen, Freundschaften zu kniipfen und Ver-
antwortung fiir bestimmte Bereiche zu tragen
und er traf auf mehr ménnliche Kollegen, was
ebenfalls eine Rolle spielte. Er blieb, weil er in
einem gemischten Kollegium 6fter mal The-
men ansprechen kann, die ihn auch neben der
Schule bewegen. Christian F. schlieft ab, dass
es deshalb an der Zeit sei, in der Offentlichkeit
ein anderes Bild der Arbeit in Grundschulen
zu zeichnen.

Geschlechter unterstiitzen durften. Fiir mich
macht das keinen Sinn, da ich doch spiter in
einer Klasse alle gleichbehandeln méochte und
ihnen doch ein grofies Vorbild sein mochte.
Es erschlief3t sich dieses Vorgehen fiir mich
nur in der Form, dass es sich hierbei um eine
praventive Mafinahme handelt, um sexuellen
Missbrauch vorzubeugen und sich ggfls. we-
niger mit streitbaren Eltern auseinandersetzen
zu miissen.

Wenn man so von vornherein in eine Ecke
gedrangt wird, kann man auch von Beginn
an darauf verzichten und sich fiir ein ande-
res Lehramt entscheiden. Aber was ich auch
da von den einzelnen Schulformen hore, lasst
mich derzeit noch daran zweifeln, ob ich nicht
nach dem Studium besser einen anderen Be-
ruf wihlen sollte.*
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[wischen alltaglicher
Verbandsarbeit und
Female Empowerment

Einblicke in die Landeshauptversammlung der
dbb Frauenvertretung Hessen am 29. Marz 2022 in Frankfurt

Seit dem 23. Oktober 2019 konnte erstmals wieder eine Landes-
hauptversammlung in Priasenz stattfinden. Erfreulich war nicht nur
die Zahl der Anwesenden, sondern auch das hinzukommende Enga-
gement neu gewdhlter Vertreterinnen verschiedener Verbénde.

Auch wihrend der Pandemie hat sich
der Vorstand unter der bewahrten Fe-
derfithrung von Sonja Waldschmidt fiir
die Belange der Frauen stark gemacht.
An Vorstandssitzungen, regelmafigen
Sitzungen des Landesfrauenrats, Haupt-
versammlungen der Bundesfrauenver-
tretung und der dbb Jahrestagung nahm
jeweils eine Vertreterin des Vorstandes
teil. Pandemiebedingt fanden jedoch
nur wenige Termine in Prasenz statt.

Welche frauenbezogenen
Themen stehen weiterhin auf
der Agenda?

Das Thema Anrechnung von Kinderer-
ziehungszeiten beschaftigt die dbb Frau-
envertretung Hessen weiterhin stark. In
der Stellungnahme zum 3. Dienstrecht-
anderungsgesetz beméngelte sie erneut,
dass bislang noch keine Verbesserung
erfolgt ist. Von der SPD-Fraktion wurde
ein Gesetzesentwurf vorgelegt, mit dem
eine Teilzeitarbeit fiir die hessischen
Landesbeamtinnen und -beamten von
unter 15 Stunden moglich gemacht wer-
den sollte. Nach griindlicher Abwégung
beschloss der Vorstand, diesen - we-
gen der Auswirkung der Freistellungs-
zeiten auf die Versorgung — nicht mit
einer zustimmenden Stellungnahme
zu versehen. Uber die Ausdehnung des
Leistungszeitraums beim Kinderkran-

kengeld und deren Ubertragung auf
den Beamtenbereich wurde im Forum
1/2022 ausfiihrlich berichtet. Auch das
Gender Pay Gap stellt ein Thema dar,
an dem weitergearbeitet werden muss.
Das war ein deutliches Fazit des Equal
Pay Day 4.0 - gerechte Bezahlung in der
digitalen Arbeitswelt. Ausgerechnet ein
Mann - und zwar kein geringerer als
der Vorsitzende des dbb Hessen Heini
Schmitt selbst — ermunterte die anwe-
senden Frauen immer wieder dazu, sich
mehr zu trauen und zuzutrauen. Sonja
Waldschmidt teilte dartiber hinaus mit,
dass noch im Jahr 2022 ein Workshop
zum Thema Frauengesundheit geplant
sei.

Welche Auswirkungen hatte
die Pandemie auf die Arbeitswelt

innerhalb der Verbénde?

Zweifelsohne hat die Coronapande-
mie Homeoffice und mobiles Arbeiten
vorangetrieben.  Herausforderungen
bestanden v.a. eingangs im téglichen
Umgang damit darin, dass bestimmte
Voraussetzungen fiir reibungslose Ab-
ldufe technisch oder datenschutzrecht-
lich mitunter nicht gegeben waren und
verldssliche Zustandigkeiten so schnell
nicht eingerichtet werden konnten, wie
die Vorginge es erfordert hitten. Im
Laufe der Zeit konnte Vieles geklart und

eingerichtet werden, Einiges bleibt zur
Weiterarbeit auf der Agenda. Unter so-
zialen Aspekten blieben jedoch der Ver-
lust von Sozialkontakten, eine Entgren-
zung von Privatleben und Arbeit sowie
fur die Fiihrungskrafte eine neue Quali-
tit von Fiithrung auf Distanz viel disku-
tierte Themen. Nicht jeder Arbeitsplatz
eignet sich gleichermaflen fiir mobiles
Arbeiten. Viele Aspekte dessen sind
auch im Themenpapier des dbb Hessen
»mobiles Arbeiten“ nachzulesen. Ein
Gesetzesentwurf der FDP-Fraktion zum
Thema ,Recht auf mobiles Arbeiten®
wurde seitens des dbb Hessen mit einer
positiven Stellungnahme versehen.

Weitere aktuelle Themen:
Besoldungsklage — Anderung
des HPVG — Gewalt gegen

Beschaftigte

Zur Besoldungsklage und dem Urteil
des VGH Kassel vom 30. November
2021 machte der Landesbundvorsitzen-
de Heini Schmitt deutlich, dass der dbb
Hessen eine zligige Umsetzung erwartet.
Dies wurde von den Teilnehmerinnen
deutlich unterstiitzt. Des weiteren wur-
de iiber die stattfindenden Anderungs-
prozesse des HPVG berichtet: Hier ist
der dbb Hessen involviert und bezieht
Stellung. Auch das Thema Gewalt gegen
Beschiftigte stand auf der Agenda, denn
damit befasst sich der dbb Hessen eben-
falls in groflem Umfang.

Interaktiver Vortrag:

Leitdiebe entlarven

Die Referentin Kathrin Laborda stellte
sehr lebendig und in Interaktion mit
den Teilnehmerinnen dar, was und wer
Zeitdiebe sein konnen. Sehr aufschluss-
reich waren Ubungen zu Blockaden und
inneren Widerstinden auf der Ebene
des Selbst und zeitraubende Faktoren
und Anliegen auf der Ebene auflerhalb
des Selbst. Einfach ausgedriickt: Ein
»Nein“ geht immer - und ist notfalls
auch revidierbar!

25 Nadine Paulus
‘_h"k frauen@vdl-hessen.info
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In Mannheim, digital ...

Beim VDR-Bundesrealschultag vom 31.
Mirz bis 2. April 2022 brachten sich die
VDRfrauen mit ihren vorab gesammel-
ten Antrigen fiir die Arbeit und inhalt-
liche Ausrichtung des VDR tatkriftig
ein. Vor allem aber traf sich ein Teil der
VDRfrauen das erste Mal seit der Neu-
wahl der Vorsitzenden und dem Beginn
der Coronapandemie ,,Live und in Far-
be“. Denn alle Vorbereitungen waren
vorab per Videokonferenz gelaufen.

VDR
| FRAUEN

... und in Kénigswinter!
Das erste Mal seit der Wahl der Vorsitzenden der VDRfrauen fand wieder
ein Frauenseminar im schonen Konigswinter statt. Die Vorsitzende der
VDRfrauen Kerstin Jonas (VDL Hessen) sowie ihre Stellvertreterin Nicole
Weif3-Urbach (vrb rlp) durften zahlreiche Frauen aus den verschiedenen
Landesverbéanden des VDR begriiflen und mit ihnen am Seminar von
Corinna Kriesemer zum Thema ,Verinderungen individuell bewaltigen®
teilnehmen. Zudem tauschten sich die VDRfrauen tber
Verbandsthemen und die Frauenarbeit aus, was zukiinf-
tig auch in regelmifligen Online-Treffen fortgesetzt wer-
den soll. Hier gehts zum ausfithrlichen Bericht auf der
Website des VDR, den Carlo Kaden dartber verfasst hat:

Impressionen unserer Treffen und Seminare - endlich wieder als Priisenzveranstaltung
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‘Im Vorbereitungsdienst in Kraft

Foto: AdobeStock

Die ehemaligen ,,Hinweise
zur Zusammenarbeit von
Studienseminaren und
Schwerbehinderten-
vertretung zur Integration
schwerbehinderter und
gleichgestellter Lehrkrifte
im Vorbereitungsdienst
wihrende der Padagogischen
Ausbildung® aus dem

Jahre 2006 stimmten in
etlichen Punkten nicht
mehr mit der aktuellen
Rechtslage iiberein. Bereits
vor einigen Jahren hatten
die Schwerbehindertenver-
tretungen der Lehrkrifte
angeregt eine Neufassung
zu entwickeln. Diese
Bemiithungen sind nun
endlich zu einem Abschluss
gekommen und Klaus Jung
als Hauptschwerbehinderten-
vertretung der Lehrkrifte
konnte neben HKM, LA und
HPRS seine Unterschrift
unter die finale Fassung
setzen.

Aus den vorherigen ,Hinwei-
sen...“ ist nun die ,Dienstverein-
barung tiber die Zusammenarbeit
zwischen den Studienseminaren
und den Schwerbehindertenver-
tretungen zur Integration von
Lehrkriften im Vorbereitungs-
dienst (LiV) mit Behinderung
und den hauptamtlichen Ausbil-
derinnen, Ausbildern und Aus-
bildungsbeauftragten mit Behin-
derung® entstanden, welche im
Amtsblatt Mirz 2022, S.92-103
nebst den dazugehorigen Anla-
gen abgedruckt ist.

Bei der Novellierung wurden vor
allem die Verdnderungen der
rechtlichen Grundlagen einge-
arbeitet. Dabei handelt es sich um
die jeweils giiltigen Fassungen

- des Sozialgesetzbuches - Neun-
tes Buch - (SGB IX),

- der Richtlinien zur Integration
und Teilhabe schwerbehinder-
ter Angehoriger der hessischen
Landesverwaltung — Teilhabe-
richtlinien - (TeilhRL),

- der Integrationsvereinbarung
nach §83 des Sozialgesetzbu-
ches - Neuntes Buch - (SGB IX)
zwischen dem Hessischen Kul-

tusministerium, der Haupt-
schwerbehindertenvertretung
der Lehrkrifte und dem Haupt-
personalrat Schule (IntV),

- des Hessischen Lehrerbildungs-
gesetzes (HLbG),

- der Verordnung zur Durchfiih-
rung des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes (HLbGDV).

Sowohlim Titel der neuen Dienst-
vereinbarung (DV) als auch im
Text des §3 wird deutlich, dass
der personelle Regelungsumfang
der DV erweitert wurde. Denn
neben den Regelungen fiir LiV
sind nun auch Festlegungen fiir
die Ausbilderinnen und Aus-
bilder sowie Ausbildungsbeauf-
tragten (z.B. § 10 und Anlage 3 B)
aufgenommen worden.

Fir die schwerbehinderten und
gleichgestellten LiV und die
hauptamtlichen Ausbilderinnen
und Ausbilder ist die Schwerbe-
hindertenvertretung der Lehr-
krifte zustdndig, deren Bezirk das
Studienseminar bzw. die Auflen-
stelle zugeordnet ist. Fiir Ausbil-
dungsbeauftragte ist die Schwer-
behindertenvertretung zustdndig,
deren Bezirk die Stammschule
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der/des Ausbildungsbeauftragten zuge-
ordnet ist.

Damit eine gute Kommunikation zwi-
schen Studienseminar, Schwerbehin-
dertenvertretung und LiV gesichert ist,
sind drei klare Regelungen in der DV
aufgefiihrt:

1. Das Studienseminar gibt die Informa-
tion {iber zugewiesene schwerbehin-
derte oder gleichgestellte LiV an die
zustandige Schwerbehindertenvertre-
tung weiter, die dann zu der schwer-
behinderten oder gleichgestellten LiV
Kontakt aufnimmt.

2. Die Leiterin/der Leiter des Studiense-
minars tibermittelt der schwerbehin-
derten oder gleichgestellten LiV die
Kontaktdaten der fiir sie zustandigen
Schwerbehindertenvertretung.

3.Im Rahmen von Einfithrungsveran-
staltungen ladt das Studienseminar

die Schwerbehindertenvertretung ein,
damit sie sich allen LiV als Ansprech-
partner vorstellen kann.

Um einen Uberblick iiber seine Rechte
zu haben, muss man diese erst einmal
vollumfinglich kennen. Deshalb heift
es in §5 der DV: LiV mit Behinderung
werden bei Dienstantritt von der Lei-
tung des Studienseminars tiiber ihre
Rechte belehrt und bekommen ein Ex-
emplar dieser Dienstvereinbarung aus-
gehindigt. Uber die Gewihrung von
Nachteilsausgleichen sind Absprachen
zu treffen, die von der Leitung des Stu-
dienseminars zu den Akten zu nehmen
sind.

Auflerdem ist die Aushdndigung der
DV durch die Anlage 1¢ von den LiV zu
bestitigen.

Nachteilsausgleiche sind ausfiihrlich in
§6 der DV dargestellt. Die LiV sollten
moglichst vor Beantragung von Nach-
teilsausgleichen eine Beratung durch
die zustindige Schwerbehindertenver-
tretung in Anspruch nehmen. Dies gilt
auch fiir in § 11 aufgefithrte Regelungen
zu Privention und Betrieblichem Ein-
gliederungsmanagement.

In solchen personlichen Beratungsge-
sprachen kénnen dann auch gemein-
same Absprachen iiber die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung bei
Unterrichtsbesuchen wihrend des Vor-
bereitungsdienstes und bei der Zweiten
Staatspriifung (§7-9) getroffen werden.
Hierzu sind detaillierte Vorgaben in den
Anlagen 1a und b sowie der Anlage 2
aufgefiihrt.

Man kann nur allen in der DV aufge-
fithrten Beschiftigten mit Behinderun-
gen raten, sich intensiv mit den dortigen
Regelungen zu beschiftigen und guten
Kontakt mit den zustdandigen Schwerbe-
hindertenvertretungen zu halten.

Die Kontaktdaten der fir die jeweiligen
Studienseminare zustindigen Schwer-
behindertenvertretungen kénnen Sie in
Threm Studienseminar oder bei Threm
Staatlichen Schulamt erfahren.

°3
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Martin Dietz
schwerbehinderung@vdl-hessen.info

ANZEIGE

den islamischen Bauten von Isfahan.

Irans zahlt.
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AHURA MAZDA
B Shadi Pelikan [®]

IRAN - LAND ZUM TRAUMEN UND STAUNEN

Begleiten Sie mich auf diesen Kultur- und Studienreisen

z.B. zu den wichtigsten Stadten mit historischen Moscheen, zu
den spektakuldren Palasten von Persepolis, zu traumhaften
persischen Garten, zu den Feuertempeln von Yazd, zu den glitzern-

Unsere Reisen ermaoglichen einen realen Eindruck von Geschichte,
Kultur, Landschaft und Lebensstil der schonsten Orte Irans.
Unterstiitzt werde ich von einem Partner-Reiseveranstalter vor Ort,
der zu den groften und erfolgreichsten Reiseanbietern

Ll Wiste /- IRAR

T

shadipelikan@t-online.de
B www.iran-kulturreisen.de

B irankulturreisen

Am Scheuerbusch 7a
63924 Kleinheubach

® Telefon 0 93 71/ 6 67 B3
Mobil 0174 / 317 79 84
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Vorbereitungsdienst in
Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen

Nachdem wir in der vergangenen Ausgabe den Vorbereitungs-
dienst als Lehrer in Hessen vorgestellt haben, beschiftigen wir
uns dieses Mal mit dem Vorbereitungsdienst unserer westlichen
Nachbarbundeslinder Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen.

Lehreraushildung
im Jahr 2022

Im Jahr 2001 wurde zwischen den da-
maligen Regierungsparteien SPD und
FDP im Koalitionsvertrag eine Reform
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung in
Rheinland-Pfalz beschlossen. Mit der
Reform sollte die Qualitit der Lehrer-
bildung verbessert und zugleich Vor-
aussetzungen fiir eine flexiblere Ein-
setzbarkeit der Lehrerinnen und Lehrer
geschaffen werden. Eins der Ziele war
die einzelnen Lehramtsstudienginge
gegeneinander durchldssiger zu gestal-
ten und damit einen Wechsel zwischen
den Lehramtsstudiengéngen zu erleich-
tern. Rheinland-Pfalz hat sich fiir ein
Reformkonzept entschieden, das weit-
gehend den Analysen und Empfehlun-
gen zur Reform der Lehrerbildung folgt,
die von der Hochschulrektorenkonfe-
renz (1998), der Kultusministerkonfe-
renz (2000) und dem Wissenschafts-
rat (2001) erarbeitet und veroffentlicht
worden sind. Diese Empfehlungen
zeigen grofle Uberschneidungen und
lassen zusammengefasst folgende drei
Hauptziele der Lehrerbildungsreform
erkennen:

1. Das Studium ist auf die beruflichen
Anforderungen in der Schule auszu-
richten.

2. Studium und schulpraktische Aus-
bildung sind besser miteinander zu
verbinden.

3. Das Studium muss in den Universita-
ten besser organisiert werden.

Da die notwendigen Lehrangebote fiir
ein Lehramtsstudium nicht generell
aus den Studienprogrammen der rein
fachwissenschaftlichen Studienginge
abgeleitet werden konnten wurde eine
eigene curricularen Begriindung und
Ausgestaltung erstellt, auch wenn es
erhebliche Uberschneidungsbereiche
gab, die von Fach zu Fach unterschied-
lich grof8 waren. Das Studium wurde an
den Universititen dahingehend besser
organisiert, dass der Studiengang nicht
mehr weit iiber verschiedene Fachberei-
che und Ficher verteilt war. Es wurde
eine Instanz eingerichtet, die die iiber-
greifenden Aufgaben der Steuerung des
Lehrangebots und der Qualitétssiche-
rung leistete. Vorher war die uniiber-
sichtliche Verteilung einer der Griinde,
dass Zustdndigkeiten und Verantwor-
tung fiir die qualitativen Anforderun-
gen, die Gestaltung und Organisation
des Lehramtsstudiums nicht so stringent
wahrgenommen werden konnte wie bei
anderen Studiengdngen. Zum Winter-
semester 2007/08 wurden dann auch
flichendeckend die lehramtsbezogenen

Bachelor- und Masterstudiengénge ein-
gefithrt und auch die Studiendauer ver-
langert. Die Ausbildungsdauer betragt
nun insgesamt sechs (Bachelorstudien-
gang) plus drei Semester (Masterstu-
diengang) Regelstudienzeit (inkl. Schul-
praktika) beim Lehramt fiir Realschulen
Plus oder Forderschulen. Beim Lehramt
Grundschule sind es zwei Semester im
Masterstudiengang, bei
und Berufsbildenden Schulen sind es

Gymnasium

vier. Das Studium schliefist mit dem
Master of Education ab. Nach der Ers-
ten Staatspriifung schlief3t sich der Vor-
bereitungsdienst an, der in Verbindung
mit den zuvor im Studium erbrachten
Schulpraktika dann noch 18 Monate
umfasst und mit der Zweiten Staatsprii-
fung abgeschlossen wird.

(Quelle: Homepage des Ministeriums
fiir Bildung des Landes Rheinland-Pfalz
bm.rlp.de bzw. iiber www.schuldienst.
rlp.de zu finden sowie auf der Homepage
der jeweiligen Universitit; Zugriff am
15. Juni 2022).

Einstellung in den
Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst fiir das Lehr-
amt an Grundschulen,
schulen plus in Rheinland-Pfalz dauert

sowie Real-

derzeit 18 Monate und kann an unter-
schiedlichen Studienseminaren durch-
gefithrt werden. Zu den Einstellungs-
terminen 1. Februar und 1. August
konnen fiir die Seminarstandorte Aus-
bildungsplatzhochstzahlen (Anzahl der
Seminarplitze) und Fachhochstzahlen
(Anzahl der Seminarplitze in den Aus-
bildungsfichern) festgesetzt werden.
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Ausbildungsplatzhdchstzahlen und
Fachhochstzahlen richten sich nach
den verfiigbaren Haushaltsmitteln fiir
Anwirterstellen und nach den Ausbil-
dungskapazititen der Studienseminare.
Bei Uberschreitung der Héchstzahlen
findet ein Auswahlverfahren nach den
Noten der Ersten Staatspriifung statt.
Mit der Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst ist die Zuweisung an eine
Ausbildungsschule  verbunden. Die
Ausbildungsschulen sind einem be-
stimmten Studienseminar zugeordnet.
Die jeweiligen Ausbildungsschulen-
und Studienseminar stellen dement-
sprechend alle 18 Monate neue Lehr-
amtsanwirter/innen ein. Innerhalb der
18 Monate erfolgt keine Einstellung. Sie
sind fiir die Dauer des Vorbereitungs-
dienstes Beamte auf Widerruf.

Durchfiihrung

der Lehreraushildung

Die Lehrerausbildung in Rheinland-
Pfalz ist stark kompetenzorientiert. Mit
Sach-, Methoden, Sozial-, und Selbst-
bzw. Personlichkeitskompetenz werden
u.a. die Fahigkeit und Bereitschaft, sich
selbst kennenzulernen und anzuneh-
men, eigene Begabungen einzuschitzen
und zu entwickeln, unterschiedliche
Werthaltung zu hinterfragen, um sich
verantwortungsbewusst zu entscheiden,
eigene Wiinsche und Gefiihle zum Aus-
druck zu bringen, Konfliktfahigkeit zu
entwickeln und verantwortungsvoll zu
handeln geférdert. Fiir die Auspriagung
dieser Kompetenzen wird den Ausbil-
dungsleitern ein nicht nur erweiterter,
sondern auch rechtlich gesicherter Frei-
raum im Rahmen der giiltigen Ausbil-
dungspldne zur Eigengestaltung zuge-
standen. Dies schliefSt das Recht und die
Pflicht ein, seminarintern ausbildungs-
didaktische und -methodische Konzep-
tionen zu erproben und zu vereinbaren
sowie fiir die getroffenen Entscheidun-
gen Verantwortung zu ibernehmen.
Die Anbahnung dieser Kompetenzen
ist Voraussetzung fiir ein professionelles
Lehrerhandeln. Grundlage ist eine soli-
de Wissensbasis in den Fachern. Dazu
kommt péddagogisches Kontextwis-
sen, das fachdidaktische, fachmetho-
dische, padagogische, psychologische,
sozialisationstheoretische und insti-

tutionsbezogene Anteile hat. Ein auf
selbstverantwortetes Lernen angelegtes
Unterrichtskonzept soll zwangslaufig
Freirdume, Handlungs- und Problem-
situationen schaffen, in denen der Un-
terrichtende zuriicktritt, um Schiilern
eigenverantwortliches Lernen und Ar-
beiten zu ermoglichen. Die Unterrich-
tenden sind dann phasenweise weniger
»Be-Lehrer®, sondern vielmehr Orga-
nisator von Lernprozessen, Moderator,
Berater und Lernpartner.

Schul- und Unterrichtspraxis

In der tiglichen Schul- und Unterrichts-
praxis der Lehramtsanwirterinnen und
Lehramtsanwarter sollen offene, hand-
lungsorientierte und differenzierende
Unterrichtsformen angemessene Be-
riicksichtigung finden. Im Rahmen von
Hospitationen, Ausbildungsunterricht
und Unterrichtsbesuchen konnen alle
am Unterricht Beteiligten Formen des
selbstgesteuerten und selbstverantwor-
teten Lernens erproben. In der didak-
tisch-methodischen  Gestaltung des
Unterrichts sind den Unterrichtenden
entsprechende Freirdume zu gewahren,
um addquate Methoden und Arbeits-
techniken einiiben zu konnen. Vor-
dringlich sind Mafinahmen zu stiitzen,
die die Selbsttitigkeit fordern und der
zunehmenden Heterogenitét der Lern-
gruppen Rechnung tragen.

Aushildung im Studienseminar

Das Berufspraktische Seminar und die
Fachdidaktischen Seminare (die beiden
Lehrficher) am Studienseminar bilden
die Grundlage fiir ein Ausbildungskon-
zept, das primdr durch Mitgestaltung,
Selbstorganisation und Selbstverant-
wortung bestimmt ist. Die angehen-
den Lehrkrifte werden zu Beginn der
Ausbildung einer Gruppe des Berufs-
praktischen Seminars zugewiesen. Die
Leiterin oder der Leiter des Seminars
begleitet sie wiahrend der Ausbildungs-
zeit und steht ihnen als Ansprechpart-
ner in allen Fragen der Ausbildung zur
Verfiigung. In den Seminaren soll das
professionalisierte Lehrerhandeln - in
Analogie zu den angestrebten Unter-
richtsformen - selbst in berufsfeldbe-
zogenen Handlungssituationen erfah-
ren und reflektiert werden, so dass das

Ausbildungskonzept des Erfahrungs-
lernens im Berufspraktischen Seminar
und in den Fachdidaktischen Semina-
ren gleichzeitig Modell fiir ein exemp-
larisches Lehr- und Lernkonzept fiir die
Schulpraxis wird.

Der Vorbereitungsdienst soll die an-
gehenden Lehrerinnen und Lehrer
dazu befdhigen, die Unterrichts- und
Erziehungstitigkeit fiir das jeweilige
Lehramt selbstindig auszuiiben. Die
Zweite Staatspriffung hat die Aufgabe
festzustellen, ob und in welchem Mafie
dieses Ziel erreicht ist. Die Note der
Zweiten Staatspriifung hat somit eine
hohe priifungsrechtliche Bedeutung.
Bedingt durch die Anforderung in den
Priifungen muss der Grundsatz beibe-
halten werden, dass die Lehrerleistung
hinreichend transparent und eindeutig
beurteilbar sein muss.

Zusammenarbeit

mit Aushildungsschulen

Das auf Erfahrungshandeln angelegte
Ausbildungskonzept im Studiensemi-
nar wird im Sinne einer wechselseitigen
Forderung von Innovationsprozessen
mit allen an der Ausbildung Beteiligten
in gemeinsamen Dienstbesprechun-
gen und Konferenzen abgestimmt und
vereinbart. Teilnahme der Fach- und
Seminarleiterinnen und Seminarleiter
an Fach- und Gesamtkonferenzen so-
wie informelle Arbeitstreffen mit den
schulischen Ausbildungsleitern sind in
besonderer Weise geeignet, die Abstim-
mung und Konsensbildung zu fordern.
Die schulpraktische Ausbildung um-
fasst den Ausbildungsunterricht (Hos-
pitationen, angeleiteter Unterricht, ei-
genverantwortlicher Unterricht) sowie
die Teilnahme an sonstigen Schulveran-
staltungen. Die schulpraktische Ausbil-
dung umfasst wochentlich stattfindende
schulische Ausbildungssitzungen unter
Leitung des schulischen Ausbildungs-
leiters. Dieser ist eine durch das Stu-
dienseminar geschulte Lehrkraft an der
Ausbildungsschule. Der schulische Aus-
bildungsleiter fiir die schulpraktische
Ausbildung nimmt an Arbeitsgrup-
pen des Studienseminars und jéhrlich
mehrfach stattfindenden Sitzungen teil,
bei denen Standards fiir die schulische
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Ausbildung, Ausbildungsinhalte und
Regelungen vereinbart werden.

Inklusion

Einen Schwerpunkt in der Lehrer-
ausbildung bildet die Inklusion. Im
Masterstudiengang und an den Staat-
lichen Studienseminaren werden die
Lehramtsanwirter fiir die Tétigkeit in
der Schule mit dem Ziel padagogische
und didaktische Basisqualifikationen
auch in den inklusionsspezifischen
Themenbereichen Umgang mit Hete-
rogenitit und Inklusion und Grundla-
gen der Forderdiagnostik zu erwerben.
Inklusion wird somit zum grund-
legenden Bestandteil von Unterricht
und Alltag aller Lehrkrifte. Die Ver-
mittlung von inklusionspiddagogischen
Inhalten und Kernkompetenzen ist am
Studienseminar unter anderem in die
Berufspraktischen Seminare, Themen-
tage und Lernwerkstdtten eingebettet.

Padagogische Intensivtage

Im Rahmen einer dreitdgigen externen
Tagung (mit Ubernachtung) erhalten
die angehenden Lehrkrifte Gelegen-
heit, sich in einer konzentrierten und
doch entspannten Atmosphére besser
kennenzulernen, sich intensiv und um-
fassend zentralen padagogischen und
berufsrelevanten Handlungsfeldern zu
widmen und sich mit Anliegen, Fra-
gen und Perspektiven der Ausbildung
und der kiinftigen Berufstitigkeit aus-
einanderzusetzen. Diese Veranstaltung
geschieht in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Jugendherbergswerk und
wird finanziell von diesem unterstitzt.

(Quelle:  https://studienseminar.rlp.de/
rs/koblenz/ausbildung/fachdidaktische-
seminare.html, Zugriff am 15.06.2022)

In Nordrhein-Westfalen lduft die Leh-
rerausbildung dhnlich wie in Rhein-
land-Pfalz. Grundsitzlich beginntauch
dort die Lehramtsausbildung mit dem
Studium. An das in das in der Regel
zehn Semester andauernde Studium
schliefit sich die zweite Phase, der Vor-
bereitungsdienst an. Der universitare
Teil der Lehramtsausbildung endet wie
in Rheinland-Pfalz mit dem Master
of Education, auslaufend derzeit auch
noch mit der Ersten Staatspriifung fiir
Lehramter an Schulen. Das Studium
fiir alle Lehramter umfasst im Bache-
lor-Studium mehrere Praktika und im
Masterstudium ein Praxissemester, bei
dem der Lehramtsstudent/in 5 Monate
an einer Schule eingesetzt ist.

18-monatiger

Vorbereitungsdienst

Nach Bestehen der Masterpriifung
beginnt der 18- monatige Vorberei-
tungsdienst. Angehende Lehrerinnen
und Lehrer bereiten sich in dieser Zeit
auf ihre spdtere Unterrichts- und Er-
ziehungstitigkeit an Schulen vor. Sie
erwerben umfassende Kompetenzen
sowohl im Bereich des Unterrichtens
als auch in anderen Bereichen, um den
Beruf der Lehrerin und des Lehrers
spater qualifiziert ausiiben zu kénnen.
Ausbildungsorte wihrend des Vor-
bereitungsdienstes sind die Schulen
und die Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung. Alle 6ffentlichen
nordrhein-westfilischen Schulen bil-
den junge Lehrkrifte aus. Die Gesamt-
verantwortung fiir die schulpraktische
Ausbildung im Vorbereitungsdienst

tragt die Leiterin oder der Leiter des
Zentrums fiir schulpraktische Leh-
rerausbildung. Die Verantwortung
fur den Unterricht der Lehramtsan-
wirterinnen und Lehramtsanwirter
sowie der Lehrerinnen und Lehrer im
berufsbegleitenden
dienst tragt die Schulleiterin oder der
Schulleiter. Die Leitungen der Zentren
fir schulpraktische Lehrerausbildung
und Schulen arbeiten im Interesse
der Ausbildung zusammen. Der Vor-
bereitungsdienst beginnt jeweils am
1. Mai oder 1. November eines Jah-
res und dauert 18 Monate. Am Ende
des Vorbereitungsdienstes findet die
eintdgige Zweite Staatspriifung statt.
In Thren zwei Unterrichtsfichern er-
ldutern die angehenden Lehrkrifte in
einer Schriftlichen Arbeit ausfiihrlich
TIhre Unterrichtsvorhaben und fiithren
die entsprechenden Unterrichtsprak-
tischen Priifungen durch. In einem
abschlieflenden Kolloquium werden
Themenbereiche, mit denen sich wih-
rend des Vorbereitungsdienstes befasst
wurde, theoriegeleitet erdrtert. Der
Vorbereitungsdienst schlieft mit der
Staatspriifung ab.

Vorbereitungs-

(Quellen: https://www.zfsl.nrw.de/
und  https://www.schulministerium.
nrw/schule-bildung/lehrkraefte/ich-
moechte-lehrerin-werden; Zugriff am
17.06.2022)

@ Claus Eschenauer
- beisitzer@vdl-hessen.info
«\ An

- In der nachsten Ausgabe werden wir uns mit drei Lehrkréften unterhalten, die allesamt im hessischen Schuldienst
eingesetzt sind, ihre Ausbildung aber jeweils in Hessen, Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen absolviert haben
und uns hier Gemeinsamkeiten und Unterschiede aus der Praxis néher vorstellen werden.
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FRAU BIENSTAOG
UND IHURE 1. KLASSE

Ein RUckblick
am Schuljahresende

Frau Dienstag ist Grundschullehrerin in einer hessischen
Kleinstadt. Was sie mit ihrer Rasselbande im 1. Schuljahr so
erlebt, berichtet sie uns regelmafig in ihrer Kolumne.

Wie schnell die Zeit vergeht! Ein ereignisreiches Schuljahr neigt
sich dem Ende entgegen. Und was alles passiert ist:

Es begann mit einer Einschulung unter
einer Fiille an Coronamafinahmen und
ABC-Schiitzlingen, die sich schnell an
die vorgegebene Test- und Masken-
pflicht gewohnten.

Weniger routiniert verlief dagegen der
Unterrichtsalltag. Im Vergleich zu mei-
nen vorherigen Erstkldsslern brachten
viele meiner ,,Neuen“ weniger vorschu-
lische Erfahrungen mit. Der Umgang
mit Stiften, Scheren und Wasserfarben
musste erst einmal gelernt werden.
Auch das genaue Zuhoéren und Hinse-
hen gelingt einigen bis heute noch nicht
wirklich gut. Und dass auf personliche
Befindlichkeiten nicht immer Riicksicht

genommen werden kann bzw. manche
davon in der Schule einfach fehl am
Platz sind, war fiir ein paar Schiilerin-
nen und Schiiler anfangs schwer zu ver-
stehen.

Ebenso mussten sich die Eltern meiner
»Erstis“ zunidchst an mich gewohnen.
Manchen fiel es nicht leicht, ihr Kind
in einen neuen Lebensabschnitt zu
schicken, der in ihnen Unsicherheiten
und vielleicht auch Angste hervorrief.
Schliefllich war ich ein fremder Mensch,
der nun mitverantwortlich fur die wei-
teren Lern- und Entwicklungsprozesse
ihres Kindes war. Nach etwa einem hal-
ben Jahr lieflen die Beschwerden tiber

das Verhalten anderer Kinder und be-
sorgte Nachfragen tiber scheinbar zu
wenig Lernerfolge nach. Tatsichlich hat
sich die Zahl der elterlichen E-Mails in
meinem Postfach bis heute stark redu-
ziert. Stattdessen bekomme ich in Ge-
sprachen oft positives Feedback iiber
die Entwicklung einzelner Kinder.

Und obwohl diese fiir mein Empfinden
etwas holpriger verlief als gewohnt, ha-
ben es meine Erstis geschaftt: Sie sind
in der Schule angekommen. Es ist uns
gelungen, eine Klassengemeinschaft
aufzubauen, in der nun auch andere
Meinungen und Empfindungen wahr-
genommen werden. Mittlerweile profi-
tieren alle Beteiligten von einer (meist)
guten Lernatmosphire - Ausnahmen
bestatigen ja bekanntermaflen die Re-
geln. Statt verschwitzt und frustriert,
verlasse ich den Klassenraum nun am
Ende des Tages mit einem Licheln im
Gesicht.

Meine Miihen haben sich letztendlich
doch gelohnt: Ich konnte meinen Schii-
lerinnen und Schiilern eine gute Basis
fiir einen erfolgreichen Lernprozess
schaffen. Viele bewegen sich am Ende
ihres ersten Schuljahres schon sicher
und selbststindig im Schulalltag, andere
bendtigen noch etwas Hilfestellung.

Es bereitet mir im Moment sehr viel
Freude, meine Klasse zu unterrichten,
die individuelle Entwicklung und den
Lernfortschritt aller Kinder zu beob-
achten und die Friichte meiner Arbeit
zu ernten. Und genau das ist der Grund,
weshalb ich meinen Beruf so sehr liebe
und warum ich ihn - trotz aller Widrig-
keiten — immer wieder wihlen wiirde!

B| RUBRIKKOLUMNE
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Die Landesvorsitzenden unterwegs

10. Ingelneimer Fachkongress 2022

Unter dem Motto ,Social Media als Informationsquelle®, fand der 10. Fachkongress des Verbandes
Reale Bildung Rheinland-Pfalz am 17. Mai 2022 in Ingelheim statt. Unser Landesvorsitzender Jorg
Leinberger sowie seine Stellvertreterin Tina Horneff nahmen als Géste an der Veranstaltung teil.

- e Bilduna
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Tina Horneff und Jorg Leinberger

I'-.'\‘.”‘h.-_, b

ey
s Ty

Timo Lichtenthiler, Vorsitzender des
Verbandes Reale Bildung RLP, begriifite
die Anwesenden und blickte auf die ver-
gangen 10 Jahre Verbandsarbeit zuriick.

Dr. Svenja Schifer erlduterte in einem
Fachvortrag die Grundlagen zum Nach-
richtennutzungsverhalten von Jugend-
lichen.

Jorg Leinberger mit Thorsten Neumann, Landesvorsitzender Verband Niederscichsischer
Lehrkriifte (1i.), Gastgeber und Landesvorsitzender Timo Lichtenthiler (2. v.Ii.) und

Bundesvorsitzender Jiirgen Béhm (re.)

In einer Talkrunde stellten die Referen-
tinnen und Referenten schliefflich ihre
Workshops vor. Von Wissensillusion
durch Social Media als Nachrichten-
quelle, Fake News, Verschworungstheo-
rien sowie Falschmeldungen in sozialen
Medien, aber auch Inzivilitat im Netz -
Hatespeech und Cybermobbing, bis hin
zu Digital Campaigning und der Nach-
richtennutzung von Jugendlichen, wur-
de ein vielfiltiges Spektrum an Themen
in den jeweiligen Workshops geboten.

Nach dem Mittagsimbiss fand der Lan-
desvorsitzende, Timo Lichtenthaler,
einige Worte zur ,Schule in der digital
vernetzten Welt®

In einem weiteren Fachvortrag ging Dr.
Svenja Schifer auf die Effekte verander-
ter Informationsnutzung und der Frage
sWo ist schulischer Handlungsbedarf?“
ein.

Im Anschluss folgte die Auswertung der
Workshops durch die jeweiligen Refe-
rentinnen und Referenten.

Die Podiumsdiskussion zum Thema
»Digitale Herausforderung: Ist die Schu-
le gewappnet?, rundete das Programm
ab. An ihr nahm auch unser Bundesvor-
sitzender, Jiirgen Bohm, teil.

Dazwischen hatten Jorg Leinberger und
Tina Horneff immer wieder gute Ge-
sprache im personlichen Austausch mit
den Kolleginnen und Kollegen unseres
Partnerverbandes. Die Veranstaltung
endete mit einem Resiimee und den
Schlussworten des Landesvorsitzenden.
Wir bedanken uns ganz herzlich bei
Timo Lichtenthiler fiir die Einladung
und freuen uns auf die weitere Zusam-
menarbeit!

Tina Horneff

VDL informiert 2/2022



23. Bundesrealschultag in Mannheim 2022

Vom 31. Mirz bis zum 2. April
2022 reiste eine — durch Corona iy e

leicht dezimierte — hessische De- , 25, Sucniegdabgctuetiog
legation rund um den Landes- ¥
vorsitzenden Jorg Leinberger und
seine Stellvertreterin Tina Horneff
nach Mannheim, um dort die
Antrige des VDL Hessen an den
Bundesvorstand zu vertreten. Zu-
dem fand ein Austausch mit den
zahlreichen Vertreterinnen und
Vertretern anderer VDR-Landes-
verbande statt, der — wie immer -

sehr wertvoll und informativ war.

Die VDL-Delegation v.l.n.r.: Kerstin Jonas, Claus Eschenauer, Tina Horneff, dbb Bundesvorsitzender Ulrich Silberbach
Jorg Leinberger und Nadine Paulus und Jorg Leinberger im Pausengesprich

Ihre Schulwebsit

\

Die Delegierten legten die Weichen fiir die Zukunft
diskutiert und abgestimmt

— iiber einhundert Antriige wurden

Oben: Kerstin Jonas mit den Gestaltungsfreunden Daniela Boudgoust (links)
und Susanne Ehrle (rechts); Bild darunter: Beim Gewinnspiel von Wiistenrot
durften sich einige Anwesende iiber einen neuen Grill freuen.

W= Klausurtagung in Wetzlar

V. DL Um die Weichen fiir die weitere Arbeit des VDL zu stel-
len, traf sich der geschiftsfilhrende Landesvorstand am
10. Juni zu einer zweitagigen Klausurtagung in der Naun-
heimer Miihle in Wetzlar. Themen waren unter anderem
der 1. Hessische Grundschultag, die neue Ausgabe der 23
VDL informiert, die Satzung des Verbands und die Ter-

minierung diverser Treffen und Veranstaltungen.
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Social Media

STREIFZUGE
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ANZEIGE

NURNBERGER

VERSICHERUNG

Ein gutes Gefiihl
fur alle Falle.

Schitzen Sie Ihre Arbeitskraft zuverlassig
und flexibel - mit der NURNBERGER
Berufsunfahigkeitsversicherung*.

Holen Sie Ihr Angebot bei:
MBoeD@nuernberger.de

Einfach
passend fiir den
Offentlichen

Dienst

NURNBERGER Lebensversicherung AG
OstendstraRe 100, 90334 Nirnberg, www.nuernberger.de

*Berufsunfahigkeitsversicherung
mit Dienstunfahigkeitsschutz



Lehrerverband

Jlh

Deutscher

Hessen

TIhre Ansprechpersonen des VDL im dlh und im Haupt-
personalrat der Lehrerinnen und Lehrer (von links):

Tina Horneff
tina.horneff@deutscher-lehrerverband-hessen.de
Fachbereich: Haupt- und Realschule, KGS

Jorg Leinberger
joerg.leinberger@deutscher-lehrerverband-hessen.de
Fachbereich: Haupt- und Realschule, 16S

Jasmin Richter
jasmin.richter@deutscher-lehrerverband-hessen.de
Fachbereich: Grundschule

Hier finden Sie die
neuesten dlh-Nachrichten
aus dem HPRS

Hier bekommen Sie
den dlh-Ratgeber in der
aktuellsten Fassung

Hier gelangen Sie zum dlh-
Ratgeber kompakt zum Thema
»Mehrarbeit durch Lehrkrafte®

> | RUBRIKVORSCHAU AUF DAS NAGHSTE HEFT

Ausblick auf die dritte Ausgabe der ,,VDL informiert* 2022

Kaum zu glauben, aber wir haben ein Verbandsmagazin Forthildungen und Termine in 2022:
erstellt, in dem zum ersten Mal seit langer Zeit ein kleines, fieses

Virus keine Rolle gespielt hat. Wir hoffen darauf, dass das auch

fiir die dritte Ausgabe des Jahres gelten wird.

Folgende Themen erwarten Sie unter anderem:

Stand der Vorbereitungen zum 1. Hessischen Grundschultag

Update aus dem Sommerloch: Was hat sich tiber den Som-
mer im Bildungssektor getan? Wie lief der Start ins neue
Schuljahr? Und was erwartet uns?

Der Vorbereitungsdienst im Léndervergleich - drei Lehr-
krafte berichten!

Verschoben auf die niachste Ausgabe: Die Arbeitsgruppe
»Junger VDL stellt sich vor

Sie haben Themen, die Sie in der VDL informiert lesen moch-

ten? Sie haben Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie
uns an: schriftleitung@vdl-hessen.info

?;T‘=— e |z
||Wl informiert

10 BUTE GAUNDE

e 19. Juli 2022 um 19.30 Uhr: Online-Escape Room - der

jungeVDL zusammen mit den Jungphilologen Hessen. Die
Teilnahme-Modalitaten finden Sie auf unseren Social Media-
Kanailen.

Aus Krankheitsgriinden musste die fiir den 23. Juni 2022
geplante Online-Infoveranstaltung zum Berufseinstieg mit
Swiss Life Select, dem dbb vorsorgewerk des jungenVDL und
der Jungphilologen leider verschoben werden. Der neue Ter-
min wird zwischen den Sommer- und Herbstferien liegen
und rechtzeitig tiber unsere Social Media-Kanile und die
Website bekanntgegeben.

»junger VDL - ein Onlinetreffen fiir alle jungen und jung-
gebliebenen Lehrkrifte im VDL Hessen“ am 20. Septem-
ber 2022 von 18.00 bis 19.00 Uhr. Interessentinnen und In-
teressenten konnen sich bis zum 16. September 2022 unter
junger_vdl@vdl-hessen.info fiir das Treffen anmelden, die Zu-
gangsdaten gibt es dann per Mail.

1. Hessischer Grundschultag am 15. Oktober 2022
Alle Infos dazu gibt es auf www.grundschultag.com

Gl f
Beachten Sie auch die Website des VDL Hessen
sowie den Instagram- und Facebook-Kanal.

VDL informiert 2/2022

Vorlage: www.freepic.com



BEITRITTSERKLARUNG

Ich unterstiitze meine eigenen Interessen und erkldre meinen Beitritt
zum VDL Hessen. Im Monatsbeitrag sind der Bezug von ,VDL infor-
miert” und weitere Zusendungen eingeschlossen. Der VDL Hessen ge-
wihrt seinen Mitgliedern kostenlos Rechtsberatung, bei Bedarf auch
durch den Justitiar des Deutschen Beamtenbundes sowie Rechtsschutz

bei dienstlichen Streitverfahren. Die Mitglieder profitieren auch von
den Vergiinstigungen der dbb vorsorge- und vorteilswelt (Versicherun-
gen, Rabatt-Aktionen beim Auto- und Onlinekauf u.v.m.). Im Beitrag
sind ebenfalls enthalten eine Diensthaftpflichtversicherung bei der
DBYV und eine Schliisselversicherung.

Fir das Anlegen der Mitgliedsdaten ist es unbedingt nétig, alle Felder der Beitrittserklarung vollstandig auszufillen. Wir bitten um Beachtung und Verstandnis!

Name

Geburtstag
Strafle

Telefon privat
Amtsbezeichnung
Vertretene Facher
Dienststelle
Strafle

Schulform

Eintritt in den VDL ab

Mit meiner Unterschrift erkldre ich mich damit einverstanden, dass der
VDL meine Daten im Rahmen der BDSG automatisiert speichert, ver-
arbeitet und diese verbandsintern nutzt.

Ort, Datum

SEPA-Lastschriftmandat

Verband der Lehrer Hessen,

Jutta Kuhne, Kolpingstrafle 14, 36124 Eichenzell,
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE 34VDL00001095360

Kreditinstitut
BIC

Ort, Datum

() Ich wurde geworben von

Vorname

E-Mail

PLZ, Ort

Telefon dienstlich

Besoldungs-/Entgeltgruppe

Teilzeit: 1/2; 2/3; ... Wochen-Stunden

Studienseminar/Universitat

PLZ, Ort

Beitrag pro Monat (bitte entnehmen Sie den Beitrag der umseitigen Tabelle)

Unterschrift

Mandatsreferenz (vom Zahlungsempfanger auszuftllen)

IBAN

Unterschrift der/des Kontobevollmé&chtigten

A

VERBAND DER LEHRER HESSEN

im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
im Deutschen Beamtenbund dbb

vdl-hessen.info



10 GUTE GRUNDE

fiir [hre Mitgliedschaft im VDL Hessen

1. Durch den VDL Hessen werden Sie kompetent
und engagiert vertreten!
Wir als VDL Hessen sind ein gewerkschaftlich organisiertes Team von
Experten fiir den Grund-, Haupt-, Real- und Forderschulzweig, sowie
Gesamtschulen und setzen uns engagiert fiir Ihre Interessen ein, um die
Arbeitsbedingungen an Thren Schulen zu verbessern.

2. Durch den VDL Hessen werden Sie individuell vertreten! 8. i .
Wir vertreten die spezifischen Interessen aller Lehrerinnen und Lehrer - Sie erhalten iber uns und den Deutschen Beamtenbund
an den Grund-, Haupt-, Real-, Férder- und Gesamtschulen in Hessen: kostenlosen Rechtsheistand und kostenlose
Egal ob Sie angestellt oder verbeamtet sind. Wir verstehen uns als Ver- Rechtsheratung in Fragen zu Dienst und Besoldung!
band, der um die Bedeutung eines vielgliedrigen, begabungsgerechten
Schulsystems weif$ und sich fiir dessen Erhalt einsetzt. 9. Sie erhalten eine kostenlose Diensthaftpflichtversicherung!
3. Durch den VDL Hessen werden Sie parteipolitisch 10 Sie profitieren durch Ihre Mitgliedschaft von den
neutral, losungsorientiert und konstruktiv vertreten! Rabatten und Angeboten des dbb vorsorgewerks und der
Wir treten fiir Sie parteipolitisch und konfessionell neutral sowie frei dbb vorteilswelt!
von ideologischen Motivationen ein. Uns ist an praktikablen gewerk-
schaftlichen und bildungspolitischen Losungen gelegen und wir sind Sie mdchten Mitglied im VDL Hessen werden

bestrebt, diese Schritt fiir Schritt konsequent zu verwirklichen. und von den Leistungen des VDL Hessen profitieren?

Dann melden Sie sich {iber www.vdl-hessen.info an oder fiillen
Sie die Beitrittserklirung in Papierform (,VDL informiert“-Heft,
Beilage im ,,VDL informiert“-Sonderheft) aus und senden Sie an die

Wir stehen in regelmédfligem Kontakt mit allen an Bildungspolitik Mitgliederbetreuung mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info
beteiligten Parteien, Verbiinden und Organisationen. Als Mitglieds-

gewerkschaft des Deutschen Beamtenbundes (dbb) gehdren wir einem

L. Durch den VDL Hessen profitieren Sie
von einem starken Netzwerk!

einflussreichen und durchsetzungsstarken Netzwerk an. Unsere Mitgliedsbeitrige pro Monat (giiltig ab 1. April 2017)

5. Durch uns sind Sie immer auf dem A 10/A 11, analog: Entgelt-Tabelle TV-H 12—
Laufenden und besser informiert! (angestellte Lehrkrifte und pdd. Mitarbeiter) '
Sie erhalten unsere Verbandszeitschrift ,VDL informiert, die VDR A 12/A 13/A 14, analog: Entgelt-Tabelle TV-H
Bund-Zeitschrift ,,Bildung Real“ sowie monatliche Infomails und vieles (angestellte Lehrkrifte und pad. Mitarbeiter) 14,-
mehr. Auf unserer Website finden Sie stets die aktuellsten Informa-
tionen fiir und von unserem Verband. In unserem Mitgliederbereich A 15/A 16, analog: Entgelt-Tabelle TV-H 16—
konnen jederzeit wichtige Fragen geklirt werden. (angestellte Lehrkrifte und pid. Mitarbeiter)

6 Durch uns werden Sie in allen Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst 3,50
beruflichen Phasen unterstiitzt! Studierende 1.-
Egal ob Berufsein§teiger/in, Pensioné{/in,.Lehrkraft im Vorbereitungs- Tl et b i el 50 0 ko AN sl 11.50
dienst, Lehrkraft im Angestelltenverhiltnis oder Beamtenstatus, Lehr-
kraft in Teilzeit oder in Elternzeit, Studierende/r oder pidagogische/r Teilzeitbeschiftigte bis 50 % der Pflichtstunden 10,—
Mitarbeiter/in. Von uns erhalten Sie passend zu jeder Berufsphase .

Informationsmaterial, Beratung und Fortbildungen. Beurlaubt/ohne Beziige 3.-
. . L. Lo . i Ehepartner/Elternzeit 10,-

1. sie profitieren von niedrigeren Mitgliedsheitrdgen als bei anderen

Gewerkschaften! Pensiondre, Rentner, Altersteilzeit passiv 8,—

W” VERBAND DER LEHRER HESSEN
im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
- im Deutschen Beamtenbund dbb vdl-hessen.info



