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»LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN!“

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wer an Ufos, Einhorner, Kobolde oder ahn-
lichen Dingen glaubt, tut dies gemeinhin,
weil er daran glauben will. Diskussionen
mit solchen Zeitgenossen sind im Normal-
fall ziemlich sinnlos. Es liegt einfach in der
Natur des Menschen, dass er das, wovon er
iiberzeugt ist, mehr oder minder couragiert
verteidigt. Doch auch bei recht weltlichen
Themen kann es mitunter hoch hergehen,
wobei die Grenzen des Anstands zuweilen
tiberschritten werden. Sicher machen Lehrer
da keine Ausnahme. Der eine ist eben von
diesem und jenem tiberzeugt, der andere
wiederum vom kompletten Gegenteil. Sie
alle, verehrte Leserinnen und Leser, wissen
sicherlich von solchen Fillen zu erzihlen.

Eine Schule fiir alle — der grofie

Traum ,fortschrittlicher” Politik

Die Einheitsschule - oder unter welchem
Begrift sie auch firmieren mag - 19st beinahe
alle Probleme und macht unsere Kinder fit
fur die Zukunft. So wird es seit Jahrzehnten
versprochen. Und selbstverstandlich kann
man auch weiterhin gerne kompromisslos
wie oben geschildert daran glauben. Aller-
dings sollte man als auf- und abgeklarter
Mensch bereit sein, sich anzuschauen, was
diesem Glauben alles geopfert worden ist.
Da ist zundchst die Ausloschung der Haupt-
schule, obwohl es mehr und mehr Schiiler
gibt, die auf diese Schulform dringend an-
gewiesen waren.

Aber auch den Realschulen geht es an den
Kragen. Und zwar gar nicht so sehr we-

gen mangelnden Erfolges oder sinkender
Schiilerzahlen. Nein, sie sind genau wie die
Forderschulen schlichtweg nicht kompatibel
mit der Ideologie einer Einheitsschule.

Artensterben in der Schulland-
schaft — unsere Reise durch das

hessische Okosystem Schule

Schiiler klagen tiber zu schweres Mathe-Abi.
Vielleicht haben sie freitags etwas zu haufig
fiirs Weltklima und gegen Kohle gehiipft, an-

statt im Mathe-Kurs Stochastik und Vektor-
rechnung zu biiffeln. Spafd beiseite. Mit dem
Klimawandel ist es wie mit der Einheitsschu-
le. Man kann daran glauben oder auch nicht.
Ich stelle mir nur gerade selbst die Frage, wie
ich wohl reagieren wiirde, wenn mein Sohn
mich um ein Entschuldigungsschreiben fiir
die Schule wegen der Teilnahme am Bundes-
schulschwiénztag bitten wiirde. Wahrschein-
lich wiirde ich sein Engagement fiir die Um-
welt sehr loben und ihn dabei unterstiitzen,
den eingeschlagenen Weg weiter zu gehen.
So zum Beispiel durch die Abschaffung des
Mobiltelefons. Da steckt viel nicht-recyc-
lebares Zeug drin und Elektrosmog ist fiir
Mutter Erde ja mal gar nicht gut. Mobilitat
wird kiinftig per Pedes, mit dem Rad oder
dem OPNV sichergestellt. In den Sommer-
ferien werden die Freveleien, die Umwelt-
ferkel in Feld, Wald und Wiesen hinterlassen
haben, bei vollem Korpereinsatz beseitigt.
Diese kostenlose Freizeitaktivitat spart dann
auch noch Geld, ebenso wie der Verzicht auf
McDonalds und BurgerKrieg und sonstigen
Kram. Die Hilfte des Taschengeldes kommt
der Deutschen Umwelthilfe zu Gute, fiir
ihren Kampf gegen den Dieselmotor.

Fridays-for-future
statt Schulpflichterfiillung

Dieses inszenierte No-Future-Friday-Theater
erinnert mich die Love-Parade-Bewegung,
die in Berlin begann und in Duisburg ihr
jahes Ende fand. Schnéder Mammon war
den Veranstalter des einst als vorgegau-
kelten ,,Raven fiir den Frieden® gestarteten
Geschiftsmodells wichtiger als die Sicherheit
der ,,Demo“-Teilnehmer.

Wie sieht es heute aus? Wer verdient eigent-
lich an den zahllosen Heiligen-St.-
Greta-Fanartikeln, die sich im Internet
bequem und leider so gar nicht klimafreund-
lich bestellen lassen? Wer steuert eigentlich
die Veranstaltungen im Hintergrund? Wer
profitiert politisch davon? Viele Fragen,
wenig Antworten. Und selbst wenn die
Motive hier andere sein mogen: Es gibt keine
Rechtfertigung fiir unentschuldigtes Fehlen.
Schulen konnen als Alternative durchaus
Themenwochen, Diskussionsrunden und
warum nicht auch mal ganz legal einen Be-
such einer FFF-Aktion anbieten.

Dies war mein letzter Beitrag in der Funk-

tion als Landesschriftleiter. Ich sage Danke
an meine Leserinnen und Leser. Freuen Sie
sich auf die nachste Ausgabe und natiirlich
auch auf die Sommerferien.

Herzlichst
Markus Kaden

VORWORT

Markus Kaden
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LANDESVORSTAND

Sie engagieren sich gerne fiir sich und
andere? Sie sind an Personalratsarbeit oder
sonstiger Gremienarbeit interessiert?

Ihnen ist daran gelegen, selbst aktiv Ihre
dienstliche Zukunft mitzugestalten?

Dann sind Sie unsere Frau, bzw. unser Mann!

Wenn Sie Interesse daran haben, in die
Vorstands- oder Referatsarbeit im VDL Hessen
zu schnuppern oder aber auch die neue
Verbandszeitschrift inhaltlich mit auszu-
gestalten, dann melden Sie sich beim
Landesvorsitzenden Jorg Leinberger oder
seinen Stellvertretern Kerstin Jonas,

Tobias Jost und Manfred Timpe.

Wir freuen uns auf Sie!

Termine 2019

« Die letzte Vorstandssitzung des aktuellen Landesvorstands
findet am 13. Juni 2019 in Fulda statt.

o Am Freitag, dem 14. Juni 2019, wird - ebenfalls in Fulda - die

Landesvertreterversammlung stattfinden, bei der ein neuer Landes-
vorstand gewiahlt wird. Im Tagungshotel ,,Fulda Mitte“ werden

die Delegierten der Kreisverbiande somit die Weichen fiir die
nichsten vier Jahre der Verbandsarbeit stellen. Ebenso werden die
stindigen Referate des Verbandes neu besetzt.

« Die konstituierende Sitzung des neu gewidhlten Landesvorstands

wird am 21. August 2019 stattfinden.

« Vom 23. bis 24. August 2019 werden sich die dlh-Hauptpersonal-

ratsmitglieder sowie die Landesvorsitzenden der dlh-Gliedverbéinde
zu einer Klausurtagung zur Vorbereitung der Personalratswahlen
2020 treffen.

o Im September 2019 findet in Kassel der diesjahrige Seniorentag

statt.

« Vom 8. bis 10. November 2019 wird der Landesvorstand zu einer

Klausurtagung nach Iphofen fahren.

« Die 2. Landeshauptausschusssitzung des Jahres ist fiir den

20. November 2019 in der Naunheimer Miihle in Wetzlar
anberaumt.

« Vom 13. bis 15. Dezember 2019 findet das VDR-Frauenseminar

mit der Neuwahl der Bundesfrauenvorsitzenden in der
dbb Akademie Konigswinter statt.

MITGLIEDERBETREUUNG

Die Mitgliederbetreuung bittet darum, dass jedwede Verdnderungen wie
z.B. die Wohnanschrift, ein Schulwechsel, Namensanderungen wegen
Heirat, Kontodnderungen, Anderungen des Dienstverhiltnisses (Vollzeit/
Teilzeit) an Tina Horneff weitergegeben werden.

| ‘,\ Ansprechpartnerin zur Mitgliederbetreuung
I im VDL Hessen:
Tina Horneff

Am Reitplatz 14
65812 Bad Soden/Taunus

mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info
(‘ 06174-948545
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DER VDL GRATULIERT

Sie vermissen Thren Namen bei den Jubilarinnen und
Jubilaren? Dann ist Thr Geburtsdatum nicht in der
Mitgliederdatenbank hinterlegt. Bitte teilen Sie es der
Mitgliederbetreuung unter der 06174-948545 oder per
E-Mail an mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info mit.
Wiinschen Sie keine Auflistung Ihres Namens,

konnen Sie uns das natiirlich auch gerne mitteilen.

Foto: © www.pixabay.com

Der VDL Hessen gratuliert den Mitgliedern, die in den
Monaten Mirz, April und Mai einen besonderen Geburtstag
feiern durften:

m\%‘\“\.\“’_ﬂ

Foto: © www.pixabay.com

durch die Umstellung.

men.

uns dies bitte mit.

Die Landeskasse macht darauf aufmerksam, dass der
Lastschrifteinzug der Mitgliedsbeitriage kiinftig aus
Systemgriinden vierteljahrlich erfolgt. Es entstehen
den Mitgliedern des Verbandes keinerlei Nachteile

Fir die jéhrliche Einkommenssteuererklarung stellt
der VDL Hessen keine Bescheinigungen aus. Bitte
r reichen Sie Ihre Kontoausziige in Kopie bei der Steuer-
He Finanzam!  erklirung ein. Dies wird vom Finanzamt so angenom-

Bitte beachten Sie, dass Mitgliedsbeitrage von Lehr-

ey  Kriften im Vorbereitungsdienst (LiV) automatisch 24
Monate nach Beitritt in den Verband auf den regula-
ren Mitgliedsbeitrag entsprechend der Eingruppierung
nach Angabe der Schulform erhoht werden. Sollte sich

das Beschiftigungsverhaltnis nach 24 Monaten nicht
in ein Vollzeit-Verhiltnis verdndert haben, so teilen Sie

LANDESKASSE

Elternzeiten und Eintritte in Pension miissen der Lan-
deskasse rechtzeitig mitgeteilt werden, sodass diese die
Mitgliedsbeitrige entsprechend anpassen kann.

Bei einer Riickkehr aus der Elternzeit muss die Landes-
kasse tiber das dann aktuelle Beschiftigungsverhaltnis
informiert werden, um auch hier die Beitragsabbu-
chung entsprechend anpassen zu kénnen.

Die Landeskasse erstattet Mitgliedsbeitrdge nicht riick-
wirkend, wenn Mitglieder die Mitgliederbetreuung
oder Landeskasse nicht rechtzeitig iiber Anderungen
des Beschiftigungsverhaltnisses (Art, Umfang, etc.) in-
formiert haben.

Ansprechpartnerin zur Landeskasse
im VDL Hessen:

Gudrun Mahr

landeskasse@vdl-hessen.info

[y |
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ARTENSTERBEN IN DER SCHULLANDSCHAFT:
EINHEITSSCHULE - EINE FUR ALLE?!

Vor nicht allzu langer Zeit — genauer gesagt:

im vergangenen Mirz — war in mehreren
Tageszeitungen wie der FAZ zu lesen, dass

die Bundesvorsitzende einer gewissen
Gewerkschaft die Gedankenspielerei verlauten
liel, dass der Lehrkriftemangel durch ,,mehr
Flexibilitit zwischen den Lehramtern® zu

lindern sei. Ausgehend von der Weiterbildung
von Gymnasiallehrkriften zu Grundschul-
lehrkriften, schlug sie eine generelle Verdnderung
des Lehramtsstudiums vor, um den

allgemeinen Mangel abzumildern. Genauer gesagt:
ein einheitlicher Bachelor-Studiengang soll

es richten, dass Lehrkrifte universell einsetzbar
werden und lediglich noch klitzekleine
Zusatzqualifikationen durchlaufen miissen, um
sich fiir mehrere Lehrdmter zu spezifizieren.

Anders formuliert: unter dem Deckmintelchen
»A 13 fiir alle“ soll auch eine einheitliche Ausbildung
aller Lehrkrifte Einzug halten.

VDL informiert 2/2019



Einheitslehrkréfte an Einheitsschulen -

wem wird das gerecht?

»Vereinheitlichung von Standards® ist ein frommer Wunsch.
Im schulischen Bereich wurde in den vergangenen Jahren
auf vielerlei Ebene der Versuch unternommen, Vergleichbar-
keit zu schaffen. Als Beispiel seien die Bildungsstandards und
Kernkompetenzen anzufiihren, mit denen sich die Hessi-
schen Schulen beschiftigten durften. Oder aber die allseits
bekannte und beliebte Beurteilungsrichtlinie, die mehr als
einmal fiir groflen Unmut bei den beurteilten Lehrkriften
und den Personalvertretungsgremien sorgte. Die Lernstands-
erhebungen in den Klassen 3 und 8 wiren auch noch zu
nennen. Auch hier werden Standards zu Grunde gelegt, die
alles beurteilen, aber nicht die individuelle Entwicklung des
Kindes abbilden. Im Zeitalter der Inklusion fithrt man mit
solchen Vergleichsinstrumenten der Schiilerschaft lediglich
vor Augen, was andere Kinder und Jugendliche kénnen, man
selbst aber nicht.

Die Vereinheitlichung von Standards mag auf den ersten
Blick hin ein probates Mittel sein, um Vergleichbarkeit zu
schaffen. Und der Drang zum sozialen Vergleich ist tief im
Menschen verankert, so auch in unseren Kindern und Ju-
gendlichen. Leon Festinger hat 1954 in seiner wissenschaftli-
chen Arbeit festgestellt, dass der Mensch durch den Ver-
gleich mit anderen Artgenossen das Meiste iiber sich selbst
lernen kann. Ebenso, dass alles Lernen durch die Orientie-

rung an den Leistungen anderer — und auch an deren Noten
- motiviert wird. Nun fiihren einheitliche Standards aber
recht oft dann doch eher zu einer Ungleichbehandlung, denn
das ausfithrende Organ von Beurteilungen jeglicher Art ist
letztlich ein Mensch. Und Menschen sind programmatisch
dahingehend angelegt, emotional zu handeln. Alles, was wir
tun, ist gepragt von unseren Vorerfahrungen und unseren
Emotionen. In einem Vortrag iiber das Entscheidungs- und
Beurteilungsverhalten von Menschen beim dlh-Jubildum im
vergangenen Jahr durch Prof. Dr. Sporrle, Professor fiir Wirt-
schaftspsychologie, wurde deutlich, dass der Mensch zur ko-
gnitiven Heuristik neigt. ,, Denkabkiirzungen®, die uns dabei
helfen, schnellere Entscheidungen und Kategorisierungen zu
treffen. Dabei beziehen wir unsere individuellen Erlebnisse
und Pragungen in unser Handeln ein. Anders formuliert: der
Mensch steckt andere Menschen in Schubladen. Ob er will
oder nicht. Es liegt in seiner Natur.

Objektiv geht anders. Denn fiir eine objektive Beurteilung
unseres Gegeniibers diirften wir eben jene Person eigentlich
gar nicht sehen. Nur dann
konnte man ausschlieflen,
dass Stereotypen den Ver-
gleich oder die Bewertung
beeinflussen.

Gleichmacherei konterkariert
somit die Bestrebungen nach

Integration und Inklusion von Menschen mit Migrations-
hintergrund und Behinderung. In einem einheitlichen
System, in dem alle gleich behandelt werden (denn zu mehr
ist in den groflen Systemen selten Zeit; aber das betriftt die
Ressourcenfrage), fallen automatisch mehrere Gruppen
hinten runter. Ein Vergleich aus dem heimischen Garten:
der Versuch, Zimmer-Orchideen mit Rhododendron und
Radieschen in ein gemeinsames Beet aus Universal-Erde

zu pflanzen, wird scheitern. Vielleicht nicht gleich in den
ersten Wochen, aber die Orchidee wird nicht zur vollen
Bliite kommen, das Radieschen durch fehlende Nahrstoffe,
die der Rhododendron ihm nimmt, verkiimmern. Und der
Rhododendron wird schlieSlich ebenfalls nicht zu vollem
Wuchs kommen, denn er vermisst einen sauren Boden. Eine
einheitliche Basis bringt weder im Pflanzbeet, noch in der
Schule den besten Wuchs, das beste Gedeihen.

Eine Einheitslehrkraft, die alles kann — von Grundschule
bis Gymnasium -, ist wohl die sagenumwobene ,,Eierlegen-
de Wollmilchsau®. Wahlweise ein unfehlbares, gottliches
und hochbegabtes Wesen. Oder aber - und da mdchte man
bewusst etwas ketzerisch formulieren - eine profillose und
oberflichliche Spezies. Um beim Vergleich mit der Bota-
nik zu bleiben: eine Landschaftsgartnerin hat ein anderes

Tatigkeitsfeld als eine Florist. Sicherlich ist es méglich, dass
man sich die praktischen Eigenschaften der anderen Berufs-
gruppe aneignet. Aber irgendein Teilbereich leidet dann in
seiner besonderen Spezifizierung. Noch bildlicher ist der
Vergleich mit dem Gesundheitswesen: Wenn Patient X einen
Hirntumor hat, ist der Orthopide vermutlich der falsche An-
sprechpartner. Und ein Allgemein-Mediziner wird sich nicht
anmaflen, eine Operation am offenen Herzen durchzufiih-
ren. Denn hierfiir gibt es Spezialisten. Und um den Bogen
wieder zuriick zur Schule zu schlagen: Fiir den Erstlese- und
Erstschreib-Lehrgang erscheint eine ausgebildete Gymnasial-
lehrkraft nicht unbedingt geeignet. Die Kompetenzen kann
sie sicherlich erlernen, aber da die Vorerfahrungen eine an-
dere Pragung hinterlassen haben und die Erwartung an den
Beruf einmal eine grundlegend andere war, muss der Einsatz
in der Grundschule nicht zwangslaufig gewinnbringend fiir
beide Seiten enden.

Warum es ein Fehler ist, das

gegliederte Schulwesen abzuschaffen

Eine Schule fiir alle und eine Lehrkraft fiir alles — das kann
funktionieren, muss aber nicht. Auch nicht, wenn die
Lehrkrafteausbildung grundlegend verdndert wird und

in einem Bachelor-Studiengang zunichst allgemeine —

-~



Padagogik vermittelt, die dann mit dem fachspezifischen
Master verfeinert wird. Zu grof3 ist die Gefahr, dass aus dem
Lehrkraftemangel heraus Bachelor- Absolventen flachen-
deckend eingesetzt werden, und der fachspezifische Master
damit tiberflissig wird.

Hessen braucht Fachkrifte. Nicht nur im Handwerk, sondern
auch in der Schule. Schule und Lehren kann eben NICHT
jede/jeder. Wir miissen auch in den nichsten Jahren dafiir
sorgen, dass unsere Kinder und Jugendlichen individuell und
gut auf ihren Lebensweg vorbereitet und auf diesem begleitet
werden. Wir kénnen es nicht riskieren, dass durch eine Ver-
einheitlichung auf breiter Ebene weiterhin die allgemeinen
Bildungsstandards abgesenkt werden. Denn welche Entwick-
lung konnten wir in den letzten Jahren beobachten? Einen
hohen Zulauf zum Gymnasium, ein Absenken der dortigen
Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler und eine
hohe Zahl an Studienabbrecherinnen und -abbrechern,
denen die allgemeine Studierfihigkeit fehlt. Leider war es
nicht politischer Wille, das Image der Hauptschule zu ver-
bessern. Aus Angst davor, als Menschenfeind zu gelten, hat
man auch flichendeckend das Forderschulwesen sukzessive
abgebaut. Und es ist fraglich, ob es der Realschule nicht auch
bald an den Kragen geht.

In der Praxis stellen wir alle aber doch
fest, dass es nicht gut ist, alle Kinder
und Jugendlichen gleich zu behandeln,

E==)
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in einen Topf zu werfen. Vielmehr miissen wir Lehrkrifte
doch allzu oft mitansehen, wie jungen Menschen Integration
und Inklusion angetan wird. Damit gemeint ist der Prozent-
satz der Kinder und Jugendlichen, der nicht ins System passt,
der etwas anderes braucht. Forderschulen wurden einst
geschaffen, um junge Menschen mit Beeintrachtigungen und
Entwicklungsdefiziten gezielt zu férdern und in den Beruf
zu begleiten. Hauptschulen wurden einst errichtet, um eine
praktisch orientierte Schullaufbahn anbieten zu konnen,

mit dem Ziel eines praktischen Abschlusses und Einstieg in
einen Ausbildungsberuf im Handwerk. Die Realschule sollte
den mittleren Bildungsgang ermoglichen, mit praktischen,
aber gleichermaflen auch theoretischen Anteilen.

Auch hier war das Ziel, junge Leute in einen Ausbildungs-
beruf zu begleiten oder aber auf die Berufsfachschule. Das
Gymnasium war fiir diejenigen Schiilerinnen und Schiiler
ausgelegt, die eine hohere Ausbildung an der Universitét
oder Hochschule anstrebten. Eigentlich eine klare und ein-
fache Sache, das Schulsystem. Kompliziert wurde es erst, als
neue Namen erfunden wurden und aus 3 Sekundarschul-
formen letztlich ein Dschungel aus verschiedenen Misch-
formen wurde. Einen Durchblick zu behalten, fallt da nicht
nur Eltern schwer, sondern auch schon den Lehrkraften.
Aber letztere haben zumindest nicht gefordert, dass notenbe-
schrankte Zugénge zu den Schulformen abgeschaftt und der
freie Elternwille bei der Schulwahl eingefiihrt wurden.

Und dann gibt es da noch die Ressourcenfrage: wenn es doch
politischer Wille ist, alle Kinder und Jugendlichen in einer
Schule fiir alle individuell und differenziert zu férdern und
zu fordern, woher sollen dann die ganzen Lehrkrifte kom-
men? Kinder mit unterschiedlichem Entwicklungsstand in
einer Klasse gemeinsam zu unterrichten bedarf Teamarbeit
und mehr Forderschullehrkrifte. Und vor allem brauchen
alle Beteiligten Zeit fiir die gemeinsame Arbeit und Planung.
Warum wird dann nicht an der Pflichtstundenzahl und den
Schuldeputaten geschraubt? Welche Wertschitzung erfahren
die Hessischen Lehrkrafte dadurch, dass an der Arbeitszeit
seit Jahren kaum etwas gedndert wird? Die halbe Stunde
weniger pro Woche ist marginal und in der Praxis mit plane-
rischem Durcheinander verbunden.

Nebenbei angemerkt: es ist eine Milchmédchen-Rechnung,
dass die Arbeitszeit nicht nach unten hin korrigierbar ist,
weil Lehrkrifte fehlen. Denn die Anzahl der fehlenden Per-
sonen wird weiter steigen, wenn die, die bereits im System
Schule arbeiten, weiter verheizt und gescholten werden.
Die Fille von Burnout - auch bei jungen Kolleginnen und
Kollegen —nehmen weiter zu. Entgegensteuern kénnte man
durch eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit, durch feste
Kooperations- und Teamstunden und allgemein mehr Zeit.

Wenn die Entwicklungen so weiter gehen, wie in den letzten
Jahren, wird die Gemeinschaftsschule flichendeckender ein-
gefithrt. Oder aber es gibt einen neuen Trend: Ein 2-S&u-
len-Modell aus Grundschule und eine Schule fiir alle mit
dem Namen ,,Gymnasium® So oder so: es klingt schon, ist

es aber nicht. Denn individuelles und begabungsgerechtes
Lehren und Lernen ist nur mit den entsprechenden Rah-
menbedingungen méglich. Und fiir deren Schaffung und Er-
halt miissen Zeit und Geld in die Hand genommen werden.
Bildung darf kein Sparmodell sein!

Kerstin Jonas
stellv.landesvorsitz2@vdl-hessen.info
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Drei Fragen an Jorg Leinberger

~EINNeItsschulsysteme sind fir lernschwachere Kinder -
Wir brauchen das Vertrauen der Eltern in das Schulsystem,
gut ausgebildete Lehrkrafte und ein gegliedertes Schulwesen!*

VDL informiert: In den Medien
wurden immer wieder Berichte 6f-
fentlich, dass Hauptschulzweige
und eigenstindige Hauptschulen
geschlossen werden, die eine gute
Arbeit geleistet und Schiilerinnen
und Schiiler sehr gut auf ihren be-
ruflichen Weg vorbereitet haben.
Ist es nicht bezeichnend fiir den
Trend der letzten Jahre, dass ein
erfolgreich arbeitendes System ab-
geschafft wird?

Jorg Leinberger: Es ist einfach ent-
tduschend und sehr traurig, dass
Politiker entweder aus finanziellen
oder ideologischen Griinden eine
gute Schule bzw. ein gutes Schulsystem kaputt machen. Nach-
dem von fast allen Seiten die Hauptschule in den letzten Jahr-
zehnten schlechtgeredet wurde, ist es nur die logische Kon-
sequenz, diese auch abzuschaffen. Das Problem dabei ist nur,
dass die Schiilerinnen und Schiiler dieser Schulform weiter-
hin existieren. Sie miissen von anderen Schulen bzw. Schul-
formen aufgenommen und betreut werden, d.h. von Schulen,
die vielleicht weniger gut auf die besonderen Bediirfnisse die-
ser Schiilerinnen und Schiiler eingestellt sind.

VDL informiert: Sind Einheitsschulen und Einheitslehrkrif-
te die Losung fiir Hessische Schiilerinnen und Schiiler sowie
fiir den Lehrkriftemangel?

Dies kann ich mit einem klaren Nein beantworten. Eine Ein-
heitsschule oder Gemeinschaftsschule ist immer noch vor-
rangig eine Schule fiir lernschwichere Kinder. Dies sieht
man nicht zuletzt am Beispiel Baden-Wiirttembergs. Die
Hoftnung der Befiirworter der Gemeinschaftsschule war,
dass sich die Schiilerschaft zu je einem Drittel aus Kindern
der Haupt-, Realschulen und dem Gymnasium zusammen-
setzen; dies hat sich jedoch nicht bewahrheitet. Und nach
meiner Einschitzung wird sich das auch nicht mehr dandern.
Dies scheitert allein schon daran, dass Eltern das Gymnasium
als Schulform fiir ihre Kinder klar bevorzugen, und dieser
Trend nimmt noch zu. Wenn dann noch parallel die Quali-

Jorg Leinberger ist der
Landesvorsitzende des
VDL Hessen. Er ist Lehrer
seit 1991 und unterrichtet
derzeit an einer
Integrierten Gesamtschule
in Offenbach.

tit an den anderen Schulen nach-
ldsst, wére dies nur noch zu toppen,
wenn man meint, durch eine Ein-
heitslehrerausbildung Qualitdt an
solche Schulen zuriickzuholen. Die
eierlegende Wollmichsau wird es
auch bei Lehrerinnen und Lehrern
nicht geben. In der heutigen Zeit be-
notigt man Spezialfahigkeiten und
Spezialkenntnisse, um den Bediirf-
nissen unterschiedlicher Schiiler
gerecht werden zu konnen. Es gibt
lernstarke und lernschwache Schii-
lerinnen und Schiiler, welche mit
Verhaltensauffilligkeiten und sol-
che, die sich gut in die schulischen
Strukturen einfiigen konnen. Es gibt
Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Behinderungen, und
jene, die ohne besondere Mafinahmen gar nicht beschulbar
sind. Ebenso gibt es Lehrerinnen und Lehrer, die fachlich be-
sonders stark sind oder auch solche, die eher dem sozialpad-
agogischen Bereich zuzurechnen sind. Solche, die sich gut auf
Schiilerinnen und Schiiler mit Autoritdtsproblemen einstel-
len konnen und solche, die hervorragend Einzelbegabungen
fordern konnen, also die Kinder, die als Uberflieger eine be-
sondere Betreuung benétigen, um ihre Stirken zu entwickeln.
D.h. ebenso wenig, wie es den Einheitsschiiler oder die Ein-
heitsschiilerin gibt, gibt es auch die Einheitslehrkraft. Men-
schen sind verschieden, und wir tun gut daran, das nicht zu
vergessen - weder bei der Ausbildung der Schiilerinnen und
Schiiler noch bei der der Lehrkrifte. Wir lassen sonst beide
Parteien auf der Strecke, und wie Sie bereits mit der Frage
andeuten, diirfte dies die Attraktivitit des Berufes nicht ver-
bessern. Unsere Schiilerschaft ist darauf angewiesen, dass die
Besten den Lehrberuf ergreifen, denn unsere Kinder und Ju-
gendlichen sind die Zukunft der Gesellschaft.

Wenn Sie Hessens Schullandschaft gestalten konnten: wie
wiirde sie aussehen?

Wir haben im Moment und auch in den nichsten Jahren wei-
terhin die drei Schulabschliisse. Mafistab fiir die Eignung einer
Schulform ist einerseits, ob sie in der Lage ist, jedes Kind —
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dort abzuholen, wo es steht und ihm die bestmdgliche Betreu-
ung fiir seine besonderen Probleme, aber auch seine besonde-
ren Fihigkeiten anbieten zu konnen. Andererseits, und das ist
aus meiner Sicht noch wichtiger: Die Schulform muss in der
Lage sein, Vertrauen in sie bzw. die Abschliisse, die sie ver-
mittelt, zu schaffen. Und hier liegt der Hund begraben: dieses
Vertrauen ging in Bezug auf bislang angebotene Schulformen,
insbesondere die Hauptschule und den Hauptschulabschluss,
verloren. Hier spielten sicherlich verschiedene Aspekte eine
Rolle, von denen der Umstand am starksten zu gewichten ist,
dass der Hauptschulabschluss seinem Anspruch, eine solide
Grundausbildung zu gewihrleisten, in den letzten Jahren und
Jahrzehnten nicht mehr gerecht wurde. Dies hatte zur Folge,
dass ausbildende Betriebe nicht mehr sicher sein konnten,
dass die Schiiler den Anforderungen eines entsprechenden
Ausbildungsberufes gerecht werden. Eltern suchen aber Si-
cherheit fiir den Bildungsweg ihrer Kinder, und die scheinen
sie nur noch mindestens mit dem Realschlussabschluss, wenn
nicht sogar nur noch mit dem Abitur, zu erhalten. Wir kon-
nen die aktuelle Entwicklung bedauern, sie ist aber nicht so
einfach zu dndern. Wir brauchen Konzepte, wie wir das Ver-

trauen in unser Bildungssystem zuriickbekommen. Dass ein
Abschluss, egal welcher, wieder einen Nachweis fiir Qualitit
darstellt. Damit eine Ausbildung und das spétere Berufsleben
erfolgreich durchlaufen wird. Das wichtigste ist doch, einen
Job zu finden, der den eigenen Interessen und Fahigkeiten
gerecht wird und mit dem man méglichst auch eine Familie
erndhren kann. Die Schulausbildung soll jeden dabei so gut
wie es geht unterstiitzen. Wir in Deutschland haben im Prin-
zip das Geld, uns verschiedene Schulformen leisten zu kon-
nen. Die Einheitsschule ist aber sicher nicht die Antwort auf
die Bediirfnisse der Schiilerinnen, Schiiler und deren Eltern.
Wenn wir jedoch nichts unternehmen, wird das Gymnasium
die neue Einheitsschule, und das kann in niemandes Interesse
sein. Die Schullandschaft muss daher mehrgliedrig und dif-
ferenziert sein. Und sie muss aus meiner Sicht einerseits dem
Humboldt'schen Bildungsideal und andererseits den Bediirf-
nissen der Ausbildungs- bzw. Studierfahigkeit entsprechen.
Wir miissen daher fiir die Entwicklung der Konzepte alle ins
Boot holen. Die Aufgabe ist nicht trivial. Aber alternativlos.

Das Gespriich fiihrte Kerstin Jonas

E‘|HUBHIKDHEIFHAGEN

Forderungen an die Landesregierung Hessen
flir das bildungspolitische Janr 2019

Der VDL Hessen will nicht
warten, bis das differen-
zierte Schulwesen einem
einheitlichen System
gewichen ist. Der VDL
Hessen will verhindern,
dass Schulform um
Schulform sukzessive
abgewickelt wird zuguns-
ten einer Einheitsschule.
Der VDL Hessen setzt sich
dafiir ein, dass weiterhin
begabungsgerecht, und
somit auch differenziert,
unterrichtet und gelernt
werden darf. Vielmehr
richtet der VDL Hessen
seinen Appell an das Kul-
tusministerium und die
Landesregierung:

Horen Sie auf, Schulformen wie die
Hauptschule abzuwickeln, die eine
Image-Kampagne und inhaltliche

Ausgestaltung gebraucht hatten, an-

statt den Todesstof3!

Starken Sie die praktischen und mitt-

leren Bildungsgange, indem Sie die
Grundschulempfehlungen verbind-
licher gestalten!

Starken Sie gerade den mittle-

ren Bildungsgang, damit Hessens
Wirtschaft nicht in absehbarer Zeit
kollabiert!

Senken Sie die Wochenarbeitszeit
wieder ab!

Erhohen Sie die Schuldeputate und
damit die Deputate fiir besondere
Aufgaben, damit eine splirbare

Reduktion der Wochenarbeitszeit
an allen Schulformen ankommt, die
individuelleres Unterrichten mog-
licher macht!

Schaffen Sie Kooperationsstunden
mit Fachkraften fur eine gelingende
Integration und Inklusion!

Zeigen Sie Hessens Lehrkraften,
dass ihre Arbeit wertvoll und von
Belang ist!

Wertschatzen Sie die Arbeit an Hes-
sischen Schulen durch eine ange-
messene Besoldung!

Werten Sie den Beruf der Lehrerin/
des Lehrers wieder auf, indem sie
die Professionalitat der Ausbildung
beibehalten!

VDL informiert 2/2019



Neues von den dbb-Frauen:

LANDESHAUPTVERSAMMLUNG IN FRANKFURT
™ e

dbb
beamtefbund
tarifunig

Bei dem Gruppenfoto stehen von links Sonja Waldschmidt (Vorsitzende der dbb Frauen Hessen), Heini Schmitt (dbb Landesvorsitzender Hessen)

und 5. von links Gudrun Mahr vom VDL Hessen

Am 16. Mai 2019 fand im Behordenzentrum Frankfurt/Main die Landeshauptversammlung der dbb
Frauenvertretung Hessen statt. Wieder hatten sich Vertreterinnen verschiedener dbb Organisatio-
nen zusammengefunden, um neueste Entwicklungen zu erfahren. Von VDL-Seite nahm Gudrun Mahr

aus Bad Nauheim an diesem Treffen teil.

Die Vorsitzende, Sonja Waldschmidt, gab einen Lagebericht
ab. In der Herbstversammlung wird eine Nachwahl zum Vor-
stand stattfinden, da eine Kollegin ausgeschieden ist. Sie in-
formierte zu den Tarifverhandlungen, dem Landesticket und
der Miitterrente. Am 24. und 25. April 2020 wird in Berlin der
Bundesfrauenkongress mit Neuwahlen stattfinden.

Erfolg fiir den dbb Hessen

Der Landesvorsitzende des dbb Hessen, Heini Schmitt, du-
Berte sich zu den Tarifverhandlungen, um hervorzuheben,
dass es zum ersten Mal gelungen sei, die Regierungsfraktio-
nen dazu zu bringen, zu gleicher Zeit das Ergebnis fiir die Ta-
rifangestellten auf die Beamten zu iibertragen. Dies sei als ein
Erfolg des dbb Hessen zu werten.

Mehr Zeit durch Delegieren

In dem Seminar ,,Zeitmanagement — Souverdner Umgang
mit Zeitfallen® vermittelte Britta Ellger-Lehr, Coach fiir
Kommunikation, den Teilnehmerinnen ausgesprochen kom-
petent diese Thematik. Es geht darum, Zeitfresser zu ver-
meiden. ,Nein!“ sei ein vollstindiger Satz, bendtige weder
Rechtfertigung noch Erklarung. 20 Prozent Einsatz erbringen

80 Prozent Ergebnis. Wichtig sei, Prioritdten zu setzen und
Selbstverantwortung zu tragen. Sie erklarte das Eisenhower-,
ALPEN- und ABC-Prinzip. Man muss delegieren kénnen
und sich an folgenden Satz halten: Was soll wer, warum, wie
bis wann erledigen?

Mit dem Schlusswort ,,SEIN ist wichtiger als HABEN® endete
diese konstruktive Fortbildung.

Gudrun Mahr

F Y Ansprechpartnerinnen der
| Sies | ‘P Frauenvertretung im VDL Hessen:
ti‘ & “m Gudrun Mahr und Nadine Paulus

frauenvertretung@vdl-hessen.info

| RUBRIKFRAUENVERTRETUNG
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Politisches
Reden
muss in
politisches
Handeln
miinden

Die Landesvorsitzenden unterwegs:

PARLAMENTARISCHER ABEND
DES dbD HESSEN IN WIESBADEN

Heini Schmitt eriffnete den Parlamentarischen Abend

b
ul

La

dbb
beamtenbund .
und tarifunion e

Landesbund Hessen

Landtagsvizeprdisidentin Karin Miiller

Zum Parlamentarischen Abend des dbb Hessen wurde am 21.05.2019 in

Wiesbaden geladen. Im Hotel ,Mercure® empfing der dbb Landesvorstand Hessen
Vertreterinnen und Vertreter aus dem Landtag und den Mitgliedsverbianden und -ge-
werkschaften, die im dbb Hessen engagiert sind.

In seiner Er6ffnungsrede begriifite Heini Schmitt
zundchst alle Anwesenden, um dann auch

direkt auf die Wichtigkeit von Europa und der
bevorstehenden Europawahlen hinzuweisen. Um
deutlich zu machen, dass der dbb Hessen sich
vollumfénglich fiir ein starkes Europa ausspricht,
verwies er auf die neue Geschiftsstelle in der
Europa-Allee. Besser konne man nicht unter-
streichen, welche Einstellung man gegeniiber der
Thematik habe.

Des Weiteren resiimierte er die Tarifverhandlungen
und zeigte sich zufrieden mit den Ergebnissen

fur die Hessischen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

Den Koalitionsvertrag der neu gewéhlten
Hessischen Landesregierung bezeichnete er als
erste Nagelprobe, denn politisches Reden

miisse in politisches Handeln miinden. Es sei ein
gutes Signal fiir die Beamtinnen und Beamten, dass
die Ergebnisse aus den Tarifverhandlungen auf

sie iibertragen werden sollen, aber die Riickstidnde
aus 2015 und 2016 miissten dennoch aufgeholt
werden. Der dbb Hessen werde hier weiter an den
Regierungsparteien bleiben.

Schmitt begriifte weiterhin, dass starke Interessen-
vertretungen im Koalitionsvertrag ausdriicklich
erwiinscht seien. Hier habe der dbb Hessen mit
seinen Gliedverbédnden bereits vorgearbeitet und
Ideen zur Novellierung des HPVG eingereicht. Der
Landesvorsitzende richtet seinen Appell an die
Regierung, dass die HPVG-Novelle noch vor den
Personalratswahlen 2020 umgesetzt werden sollte,
damit Klarheit fiir die anstehenden Wahlen ge-
schaffen werde.

Heini Schmitt begriif3te es weiterhin, dass der
Landeselternbeirat auch fiir die Elternschaft und im
Namen dieser 6ffentlich gefordert habe, die Zu-
sammenarbeit mit DITIB aufzukiindigen. Der dbb
Hessen begriifle dies ausdriicklich, da auch er die
Auffassung vertrete, dass Religionsunterricht nicht
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politisch gepragt erfolgen diirfe. Er miisse unabhdn-  Dienst getan habe, als andere Lander. Es sei unklar,
gig und politisch neutral erfolgen. ob die guten Entwicklungen von Hessen auch auf

Die Landtagsvizeprasidentin Karin Miiller richtete andere Bundeslander Gibertragen werden sollen und

im Anschluss ein kurzes Grufiwort an die Anwe- konnen.

senden. Sie lobte die Arbeit des dbb Hessen, da es Beuth sicherte abschliefiend zu, dass das Hessen

bei gemeinsamen Gesprach immer Ziel sei, Landesticket fiir die Beschiftigten im 6ffentlichen gut gestalten

eine Einigung zu erreichen, so auch beim Tarifab- Dienst erhalten bleiben solle. Es sei ein deutliches und weiter-

schluss. Plus fir den offentlichen Dienst. Er bedankte .
entwickeln

Der Innenminister Peter Beuth sprach seinen Dank
fiir die Einladung und die Tatigkeit als Ratgeber
an vielen Stellen und in vielen Bereichen aus. Das
Tarifrecht und die Besoldungshéhe seien in den
letzten Gespréachen ebenso Thema gewesen wie

die Digitalisierung. Letztere sei eine grof3e Heraus-
forderung fiir den &ffentlichen Dienst. Offentlicher
Dienst solle generell kein Sparmodell sein.

Der Koalitionsvertrag sei eine gute Basis fiir die
Zusammenarbeit der nichsten Jahre. Die Ergeb-
nisse der Tarifverhandlungen sollen auf die
Beamtinnen und Beamten {ibertragen werden.
Der dazugehorige Gesetzentwurf liege derzeit im
Landtag zur Abstimmung.

Weiterhin fiihrte Beuth aus, dass die Riickkehr in
die Tarifgemeinschaft der Lander ein Ziel seiner
Arbeit sei. Allerdings bleibe es fraglich, ob dies
moglich sei, da Hessen mehr fiir seinen 6ffentlichen

UL

bea

dbb
beamtenbund

Innenminister Peter Beuth

sich fiir die gute Zusammenarbeit und sicherte zu,
Hessen gemeinsam mit dem dbb weiterentwickeln
zu wollen.

Der innenpolitische Sprecher der CDU, Alexander
Bauer, richtete nachfolgend seine Grufiworte an die
Zuhorerinnen und Zuhorer. Er wolle gemeinsam
mit dem dbb Hessen ein grofles Ziel mit kleinen
Schritten verfolgen: namlich Hessen gut gestalten
und weiterentwickeln. Man miisse Motivation
schaffen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im offentlichen Dienst fiir gute Arbeit. Es seien
entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen fiir
zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Man stehe in scharfem Wettbewerb mit der
Industrie um Fachkrifte und deshalb miisse man
Rahmenbedingungen fiir den Konkurrenzkampf
schaffen (Stichworte: Work-Life-Balance, Verein-
barkeit von Arbeit und Familie). —»
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Alexander Bauer, innenpolitischer Sprecher der CDU
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Koalitions-
vertrag

ist Leitfaden
fiir die
Arbeit

der nachsten
Jahre

Eva Goldbach, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Eva Goldbach, innenpolitische Sprecherin der
Franktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, betonte,
dass Hessen gute Leute fiir eine gute Zukunft des
offentlichen Dienstes brauche. Das Land Hessen
miisse aber noch mehr tun, ndmlich konkurrenzfa-
hig bleiben und gute Arbeitsbedingungen schaffen;
insbesondere fiir Einsatzkrafte. Es sei viel zu tun
und der Koalitionsvertrag sei der Leitfaden fiir die
Arbeit der nachsten Jahre.

Der Vorsitzende der SPD-Fraktion Thorsten Scha-
fer-Giimbel machte in seiner Rede ein Fragezeichen
hinter den Bestrebungen der aktuellen Regierungs-
parteien und des Innenministers, was eine Riick-
kehr Hessens in die Tarifgemeinschaft der Lander
betreffe. Die Worte des Innenministers seien eher
verhalten und man konne den Eindruck erlangen,
dass es nur ein halbherziges Engagement in die
Richtung gebe. Man werde sehen, was kommen
wird.
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Stefan Miiller, innenpolitischer Sprecher der FDP

Vorsitzender der SPD-Fraktion, Thorsten Schifer-Giimbel

Schifer-Gilimbel lobte die guten Gesprache im
Austausch mit dem dbb Hessen. Er sei der Uber-
zeugung, dass der Umgang mit den Beschiftigten
viel mehr Aufmerksambkeit erfordert seitens der
Regierung erfordere, als es die letzten Jahre der Fall
gewesen sei.

Zum Hessenticket restimierte der SPD-Politiker,
dass die Mehrheit der Beschiftigten des Landes
Hessen dieses nicht vollumféinglich nutzen kénne
(Landliche Region, geringe Infrastruktur). Die
Infrastruktur miisse verbessert werden.

Schlussendlich bedankte sich Thorsten Scha-
fer-Giimbel fiir die Zusammenarbeit in den letzten
Jahren und verabschiedet sich vom dbb Landesvor-
stand, da er seine politischen Mandate im Laufe des
Jahres niederlegen werde.

Der innenpolitische Sprecher der FDP-Fraktion
Stefan Miiller erdffnete seine GrufSworte mit

dem Bekenntnis, selbst Beamter zu sein. Er stellte
fest, dass viele wesentlichen Themen der
Zusammenarbeit mit dem dbb Hessen bereits
genannt worden seien. Er appellierte als Vertreter
der Opposition jedoch noch an die Regierungs-
parteien, sich nicht allzu sehr fiir ihre

Erfolge zu feiern. Diese seien noch ausbaufihig.
Er bedankte sich fiir die gute Zusammenarbeit
mit dem dbb Hessen.

Auch der innenpolitische Sprecher der Fraktion
DIE LINKE Hermann Schaus sprach ein paar
Gruf3worte. Er betonte, dass die Tarifverhand-
lungen jederzeit gern von der Linken unterstiitzt
wiirden. Auflerdem gratulierte er zur geplanten
HPVG-Novelle im Koalitionsvertrag.

Der stellvertretende dbb Bundesvorsitzende
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Innenpolitischer Sprecher DIE LINKE, Hermann Schaus

Friedhelm Schifer richtete sein Wort als letzter
Redner des Abends an die Zuhorenden.

Zur Thematik ,,Besoldung® lobte er die
Landesregierung Hessen fiir das, was in diesem
Jahr erzielt worden sei, er kritisierte allerdings auch
die Nullrunden der letzten Jahre. Es sei gut,

wenn die Diskussionen {iber amtsangemessene
Alimentation authéren wiirden und stattdessen
Losungen geschaffen wiirden. Die Devise sollte
lauten: Weniger reden, mehr machen.

Eine Riickkehr Hessens in die Tarifgemeinschaft
der Lander wiirde Schifer begriifien. Die notwen-
digen Losungswege wiirde es geben. Eine bundes-
weite Einigkeit wire fiir den 6ffentlichen Dienst
wichtig.

Im Anschluss an die Gruiworte und Reden klang
der Abend bei einem gemeinsamen Abendessen
aus. Gleichzeitig bot sich die Gelegenheit, mit den
anwesenden Vertreterinnen und Vertretern der
Gewerkschaften, Verbande und Fraktionen in Aus-
tausch zu treten.

Kerstin Jonas

Jorg Leinberger
landesvorsitzender@vdl-hessen.info

Kerstin Jonas
stellv.landesvorsitz2@vdl-hessen.info

Friedhelm Schiifer, stellv. dbb-Bundesvorsitzender

Die dbb-Frauenvertretung

Die dbb Lehrerverbinde VDL, VBE, glb und HPhV
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Rechtsfragen im Schulalltag — das Referat Rechtsschutz informiert:

FAQ: WEGHSEL IN EIN ANDERES BUNDESLAND

Da das Referat ,,Rechtsschutz® in den vergangenen Monaten mehrere Nachfragen zur Thematik
des Wechsels in ein anderes Bundesland erhalten hat, haben wir nachfolgend zur Information
unserer Leserinnen und Leser eine Liste der hdufigsten Fragen zusammengestellt.

» Bleiben meine in Hessen als Beamter
erworbenen Pensionsanspriiche beim Wechsel
des Bundeslandes erhalten?

Die in Hessen erworbenen Pensionsanspriiche

werden in Form von ruhegehaltsfihigen Dienstzeiten
von den anderen Bundesldndern beriicksichtigt.

Die Pensionszahlung erfolgt immer geméf} den Beziigen
aus der zuletzt erreichten Besoldungsstufe.

» Zu welchem Zeitpunkt muss ich
meinen Versetzungsantrag stellen?

Der reguldre Wechsel in ein anderes Bundesland

muss immer bis spatestens zum 31. Januar eines Jahres
fir das im August beginnende Schuljahr beantragt
werden. Sollte man sich um eine Neueinstellung in dem
benachbarten Land bewerben, so sind auch andere
Terminkonstellationen denkbar, die aber die Prozedur der
erneuten Verbeamtung und gegebenen-falls die Freigabe
des jetzigen Bundeslands oder eine Kiindigung voraus-
setzen. Daher ist dieser Weg nur bedingt anzuraten.

Als weitere Moglichkeit bietet sich die Bewerbung um
eine Funktionsstelle im anderen Bundesland an.

Nach erfolgreichem Auswahlverfahren spielt die genannte
Frist ebenso keine Rolle.

» Gibt es einen Rechtsanspruch
auf Versetzung?

Einen Rechtsanspruch auf Versetzung gibt es

zundchst einmal nicht. Insofern ist die Zahl der abge-
lehnten Antrage nicht limitiert. Allerdings versuchen
die Behorden in der Regel, der sozialen Situation
(Familienzusammenfiihrung etc.) gerecht zu werden.
Insofern spielt dann auch die Zahl der abgelehnten
Antrige eine Rolle. Glinstig ist es meistens, sich

in der Freistellungsphase (Beurlaubung, Elternzeit etc.)
um den Wechsel in das andere Land zu bemiihen,

weil die Behorden dann ohne personelle Konsequenzen
tiir eine Schule positiv entscheiden konnen.

» Wird mein in Hessen erworbenes
Lehramt in anderen Bundeslandern
anerkannt?

Die Anerkennung von Staatsexamen und weiteren
Priifungen erfolgt immer iiber das Kultusministerium des
aufnehmenden Bundeslandes. Bayern handhabt

dies beispielsweise in der Regel mit in Hessen abgelegten
Priifungen sehr restriktiv. Insofern ist bei einem

Wechsel nach Bayern mit einem Einsatz an einer Haupt-
schule und entsprechender Bezahlung nach A 12

zu rechnen. Der Wechsel des Bundeslandes setzt also

Thr Einverstdndnis zu einer Riickstufung von A 13 voraus.
Eine verbindliche Aussage zu dieser Problematik

kann Thnen jedoch immer nur das jeweilige KM des Ziel-
landes geben.

Auf jeden Fall sollte darauf geachtet werden, dass im
Rahmen der Versetzung der Status Beamtin/Beamter auf
Lebenszeit beibehalten wird. Eine erneute Verbeamtung
birgt unvorhersehbare Risiken.

[ | = Ansprechpartner zum Rechtsschutz im
] L VDL Hessen:

EU¥IL Tobias Jost und Manfred Timpe

rechtsschutz@vdl-hessen.info
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Das Referat Schwerbhehindertenrecht informiert:

AUFBAU DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
DER LEHRKRAFTE IN HESSEN

Dem Ansprechpartner des Referats Schwerbehindertenrecht Martin Dietz ist es ein Anliegen,
Transparenz zu schaffen fiir Lehrkrédfte mit (und ohne) Einschrinkungen. Daher gibt er in dieser
Ausgabe der ,,VDL informiert“ einen Uberblick iiber den Aufbau der Schwerbehindertenvertretung

der Lehrkrifte in Hessen.

Im Geschaftsbereich des Hessischen Kultusministe-
riums ist die Schwerbehindertenvertretung der Lehrkafte
folgendermafien aufgebaut:

» Das Hessische Kultusministerium legt im Benehmen
mit den Integrationsamtern fur die Dauer einer
Wahlperiode die regionalen Bezirke der ortlichen
Schwerbehindertenvertretungen in den Bereichen der
einzelnen Staatlichen Schulamter fest.

» Die schwerbehinderten Lehrkrafte in einem
solchen Bezirk wahlen eine ortliche Schwerbehinder-
tenvertretung. Diese kann bei Bedarf an den Sitzungen
der Schulpersonalrate teilnehmen.

» Die ortliche Schwerbehindertenvertretung berat
und betreut die schwerbehinderten Lehrkrafte der
Schulen in ihrem Bezirk.

» Im Bereich jedes Staatlichen Schulamts wird eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung gewahlt. Diese

kann an allen Sitzungen des jeweiligen Gesamtperso-
nalrats teilnehmen und ist zustandig fur die
Angelegenheiten, die auf der Ebene des Staatlichen
Schulamts entschieden werden.

» Auf der Ebene des Hessischen Kultusministeriums
wird die Hauptschwerbehindertenvertretung
gewahlt. Diese kann an allen Sitzungen des Hauptper-
sonalrats teilnehmen und ist zustandig fur die
Angelegenheiten, die auf der Ebene des Hessischen
Kultusministeriums entschieden werden.

Die Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen
finden in einem vierjahrigen Turnus statt. Der nachste
regelmafBige Wahltermin liegt im Herbst 2022.

Die Adresse oder Telefonverbindung der fiir Sie
zustandigen ortlichen Schwerbehindertenvertretung
konnen Sie in Ihrer Schule oder bei lhrem Staatlichen
Schulamt erfahren.

Schematische Ubersicht der Zuordnungen (Stand: 3/2019)

Regionaler Bezirk im Bereich
eines Staatlichen Schulamts

Gesamtschwerbehinderten-
vertretung (insgesamt 15 GSBV])

Staatliches Schulamt

Hessisches Kultusministerium

ortliche Schwerbehinderten-
vertretung (insgesamt 72 6SBV])

Hauptschwerbehinderten-
vertretung (insgesamt 1 HSBV)

Schulpersonalrat
(ortlicher Personalrat)

Gesamtpersonalrat
der Lehrerinnen und Lehrer

Hauptpersonalrat
der Lehrerinnen und Lehrer

o Ansprechpartner zum

-‘r . Schwerbehindertenrecht:
-l Martin Dietz

schwerbehindertenrechtl@vdl-hessen.info
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Seniorenseminar in Konigswinter

SENIORENPOLITIK - BILDUNG IM UND FUR
DAS ALTER - DIGITALISIERUNG

Beitrag von Wolfgang Stelzer (hintere Reihe, 4. von links)

Am Sonntag, den 17. Miérz 2019 begriifite die Seniorenvorsitzende
Christa Nicklas (auf obigem Bild 2. von links in der ersten Reihe)
die 17 teilnehmenden Seniorinnen und Senioren aus den verschie-
denen Bundeslindern im dbb Forum im Siebengebirge.

Wilfried Rausch, Seniorenvertreter fiir
Rheinland Pfalz, informierte uns tiber
den geplanten Besuch des Hauses der
Geschichte in Bonn. In diesem Museum
konnten die Seniorinnen und Senioren
in Erinnerungen schwelgen. Hier wurde
Alltagsgeschichte aus den 50er Jahren
wieder lebendig, das Wirtschaftswun-
der mit den ersten Fernsehern und den
Musiktruhen. Aber auch die politische
Entwicklung wird aufgezeigt: Teilung
Deutschlands, Kalter Krieg, Mauerbau,
Fall der Mauer, Wiedervereinigung.

Ein Aufriss der Geschichte muss natir-
lich auch die Gegenwart mit einschlie-

Ben: die Einfliisse der Globalisierung
auf das alltigliche Leben, die Lebens-
verhiltnisse von Migranten in Deutsch-
land, die Internationalisierung des
Terrorismus sowie die aufkommende
Digitalisierung.

Im Anschluss war noch Zeit, um am
Rheinufer auf dem Weg der Demokra-
tie zu schlendern. Die verschiedenen
Gebidude des ehemaligen Regierungs-
viertels erinnern an deutsche Demokra-
tiegeschichte und verdeutlichen gleich-
zeitig den Strukturwandel der letzten
Jahre.

Digitales Lernen im Senioren-

alter — eine wichtige Thematik
Am folgenden Montagmorgen er-
wartete die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer piinktlich um neun
Uhr die Referentin Nicola R6hricht
von der Servicestelle ,, Digitalisierung
und Bildung fiir dltere Menschen®

und Projektleiterin ,,Digitale Welt
BAGSO (Bundesarbeitsgemeinschaft
der Senioren-Organisationen e. V.). Als
Einstimmung in die Thematik ,, Digita-
lisierung® ging sie zunéchst auf einige
grundlegende Sachverhalte ein. ,War-
um lernen wir im Alter?®, ,Wie lernen
wir im Alter?“ und ,Wie verandert sich
das Gehirn?“ waren nur einige Fragen,
die sie zum Einstieg in die Thematik
aufriss. Wie Wissenschaftler nachge-
wiesen haben, ist in jedem Lebensalter
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Lernen moglich. Ein genereller Abbau
kognitiver Fihigkeiten konnte nicht
nachgewiesen werden.

Durch Veridnderungen des Gehirns kon-
nen jedoch im hoheren Erwachsenen-
alter auch Verdnderungen beim Lernen
auftreten. In der Geragogik, der wissen-
schaftlichen Disziplin zum Lernen im
und fur das Alter, wird reflektiert, wie
den im Hinblick auf die kognitive Leis-
tungsfahigkeit mit dem Alterwerden
moglichen Gewinnen als auch Verlus-
ten in einem Bildungsprozess begegnet
werden konnen.

Geistige Fitness im Alter

durch neue Lernprozesse

Fiir viele Menschen hat das Lernen auch
im Alter noch eine grofle Bedeutung:
Sie wollen nicht nur kérperlich, son-
dern auch geistig fit bleiben, sie wollen
so lange wie moglich selbststidndig blei-
ben, sie wollen Gleichgesinnte kennen-
lernen um Teil der Gesellschaft zu sein
und sie wollen sich weiterentwickeln.

Lahlreiche Einstiegshilfen fiir
Silver-Surfer in die digitale Welt

Nun macht die Digitalisierung vieler Le-
bensbereiche auch vor dem Alter nicht
halt. Diejenigen, die die dafiir notwen-
dige Technik nicht nutzen konnen, sind
von vielen Moglichkeiten ausgeschlos-
sen, auf Hilfe angewiesen. Prof. Dr. Dr.
h.c. Ursula Lehr, Bundesministerin fiir
Jugend, Familie, Frauen und Gesund-
heit a.D., bringt dies in folgendem Satz
zum Ausdruck: ,Wir miissen nicht fra-
gen: Sind die Alteren reif fiir das Inter-
net? Wir miissen fragen: Ist das Internet
reif fiir die Alteren?”

Der Umgang mit den digitalen Medien
wie Computer, Tablet und Smartphone
setzt einige Grundkenntnisse voraus.

Einen ersten Zugang bieten z.B. Spie-
le wie DoppelTixx oder ,Der Listen-
fischer®, die das Gedéchtnis trainieren.
Der Einstieg in die digitale Welt konn-
te liber Google Maps, Tagesschau.de
oder ZDEde gelingen. Uber Nebenan.
de oder Feierabend.de kénnen Kontak-
te liber das Internet hergestellt werden.
Fir die Einfiihrung und weitere Be-

treuung im Umgang mit digitalen Me-
dien werden zahlreiche Moglichkeiten
angeboten, von denen einige genannt
werden sollen: Lernbegleiter, Smart-
phone-Cafés, unter ,wissensdurstig.de”
sind 7.700 Veranstaltungen an 1.050 Or-
ten in Deutschland genannt, 300 Volks-
hoch- schulen und 150 Senioren-Inter-
net-Gruppen. Digitale Stammtische
werden angeboten und Digital-Lotsen
vor Ort kann man unter dem Digi-
tal-Kompass finden, ein Internet-Portal
fiir Trainer, Lotsen, informelle Helfer,
die dltere Menschen ans Internet heran-
fithren und weiterhin begleiten (www.

digital-kompass.de).

Digitalen Nachlass

frithzeitig regeln

Im Rahmen des Projektes Digital-Kom-
pass wurde auch eine Material-Fund-
grube und eine Anleitung zum Thema
»Digitaler Nachlass“ erstellt. Denn wer
wissen mochte, was mit seinen digitalen
Daten nach dem Tode passiert, sollte
seinen digitalen Nachlass regeln.

Mit jhrem Vortrag hat Christa Nicklas
eine umfassende Darstellung zu dieser
Thematik geliefert. Die lebhafte Diskus-
sion unter den Senioren zeigte, dass das
Thema Digitalisierung auf sehr grofles
Interesse stiefl. Ein ,Wegweiser durch
die digitale Welt“ wird Ende 2019 bei
der BAGSO verfiigbar sein.

Fake News statt Faktentreue —
ein neues Phanomen

Bernd Karst,
chus-Realschule in Bingen, referierte
am Nachmittag zu einem weiteren inte-
ressanten Thema:

Schulleiter an der Ro-

Fake News statt Faktentreue, ein Phéno-
men mit gesellschaftlicher Relevanz. Er
zeigte auf, wie Darstellungen nach der
zu erreichenden Absicht manipuliert
werden konnen, sei es im Alltag, in der
Presse oder im Netz. Die Menschen sind
anfillig fiir solche Fake News, vor allem
dann, wenn die vermeintliche Nach-
richt ihre Vorurteile, Erwartungen oder
ihr Weltbild bestitigt.

Bei Ubungen und einem Fake-News-
Quiz fiel es den Teilnehmerinnen und

Teilnehmern auch nicht immer leicht,
zwischen ,,Dichtung und Wahrheit® zu
unterscheiden. Aus diesem Grund ist
die Erziehung zur Medienkompetenz in
den Schulen eine enorm wichtige Auf-
gabe, denn: Die Priifung von Nachrich-
ten ist mit Hilfe eines geeigneten Instru-
mentariums moglich.

Bundesvorsitzender Bohm hetont

Wichtigkeit von Medienkompetenz
In die gleiche Kerbe schlug VDR-Bun-
desvorsitzender und stellvertretender
dbb-Bundesvorsitzender Jirgen Béhm:
sWir brauchen eine Bildung mit digita-
len Medien! Schiiler/innen miissen {iber
eine Medienkompetenz verfiigen, die
ihnen sagt, wie man mit digitalen Medi-
en umgeht.“ Dazu ist es aber notwendig,
dass die Lehrkrifte iiber ein Handlungs-
repertoire verfiigen. Nur dann konne
in der Schule Medienbildung zukunfts-
orientiert erfolgen.

Am folgenden Dienstagmorgen stellte
Saskia Tittgen, VRB-Bezirksvorsitzen-
de aus Neustadt, die Jugendorganisa-
tion des dbb vor, die gleichzeitig in der
Akademie tagte und sich dort neu ge-
griindet hat. Dass sich nun neben den
VDR-Frauen und den VDR-Senioren
noch eine dritte Querschnittsorganisa-
tion gebildet hat, kommentierte Jiirgen
Bohm stolz mit den Worten: ,,Die Ju-
gend ist auf dem Weg.“

Ein Erfahrungsaustausch tiiber Bil-
dungsangebote in den Landesverbén-
den schloss die interessante Tagung.

E A
G5
Seniorenvertretung:

Wolfgang Stelzer und Brigitte Eckardt

senioren@vdl-hessen.info
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Kommentar: Fridays for future — Mittel zum Zweck oder ernsthaftes Engagement?

Schulpflicht versus politischer Aktivismus unserer Jugendlichen

Das Anliegen

Wie sind hier, wir sind laut, weil ihr
uns die Zukunft klaut®. Mit dieser Paro-
le begehen Kinder und Jugendliche wo-
chentliche Fridays-for-future-Streiks.
Dabei geht es um den Klimawandel,
also um etwas, was alle angeht. Es geht
also nicht nur um die heranwachsende
Generation, der mit ,jugendfeindlichen
Gesetzen” die Zukunft erschwert wer-
den soll. Die Polarisierung ,,wir“ gegen
»ihr“ ist also falsch.

Mit ,,ihr“ meinen die Streikenden

die politisch Verantwortlichen, ob-
wohl diese nicht untitig sind. Ob das
genug ist, ist eine ganz andere Frage.
Niemand weifd genau, ob es um einen
kleinen Klimawandel oder um eine
grofle Klimakatastrophe geht. Die
Wissenschaft ist sich nicht einig. Es gibt
unterschiedliche Zukunftsmodelle, die
standig nach oben oder unten korri-
giert werden.

Aber wenn die Politik etwas tun
mochte, stofdt sie auf Widerstand. Ein
Genehmigungsverfahren fiir einen
Windpark dauert beispielsweise min-
destens funf Jahre. Es kostet viel Geld
und beschiftigt auch Gerichte. Sollte
dann nach fiinf Jahren ein einziger Rot-
milan gesichtet werden, kann das fiir
ein Projekt das Aus bedeuten. Sollte die
Politik auch noch tiber ein Tempo-
limit auf deutschen Autobahnen, Flug-
oder Kreuzfahrtpreiserhohungen oder
Stromtrassen nachdenken, wird sie
immer auf energischen Widerstand
stoflen.

So leicht ist es also nicht, Klimaziele zu
erreichen. Politikerinnen und Politiker

wollen ja auch wiedergewihlt werden.
Und wer auf die Internetseite von ,,Fri-
days for Future® sieht, wird auch nur
allgemeine Ziele, wenig konkrete Vor-
schldge, finden. Fraglich also, fiir oder
gegen was genau demonstriert wird.
Klimaschutz gibt es nicht zum Nullta-
rif, aber Opfer sollen paradoxer Weise
immer nur die anderen bringen. Wer
demonstriert sollte aufzeigen, welche
Opfer konkret gebracht werden sollen.

Streik als Mittel zum Zweck?

In der Berufswelt sind Streiks das letzte
legale Arbeitskampfmittel der Gewerk-
schaften. Bei ,,Fridays for future® ist

es aber das erste. Kaum einleuchtend,
warum regelméflige Schiilerdemonstra-
tionen an Samstagen nicht die gleiche
Aufmerksamkeit und Wirksambkeit ha-
ben konnen, wie das Fernbleiben vom
Unterricht an Freitagen. Finden die
Demonstrationen an Samstagen statt,
wiren auch die Vorbehalte der Kritiker,
die wollen sich ja nur einen schonen
Tag machen, entkriftet.

Artikel 20 (4) des Grundgesetzes ruft
seine Biirger zum Widerstand auf,
wenn die rechtstaatliche Ordnung und
die Grundrechte gefihrdet sind, und
wenn keine andere Abhilfe moglich
ist. Auf dieses Grundrecht kann sich
»Fridays for Future® sicher nicht beru-
fen. Die Demokratie ist nicht gefahrdet
und die Moglichkeiten, was gegen den
Klimawandel zu tun, sind noch lange
nicht ausgeschopft.

Schiilerstreik und Schule

Schule hat politisch neutral zu sein. Sie
kann nicht Jugendlichen, die gegen den
Klimawandel demonstrieren, regelma-

8ig von der Schulpflicht befreien. Nicht
auszudenken, wenn andere das gleiche
Recht fiir sich in Anspruch nehmen
wollten, um wochentlich gegen ,Isla-
misierung“ oder Fliichtlinge streiken
zu wollen. Auch wenn es schwer fallen
sollte: Gleiches Recht fiir alle.

In Deutschland gibt es die allgemeine
Schulpflicht, und das ist gut so. Sie soll
den Heranwachsenden die Teilhabe
am Offentlichen Leben und am spite-
ren Berufsleben erméglichen. Auf-
gabe der Schule ist es, die Schulpflicht
durchzusetzen. Grundsitzlich konnen
Eltern ihre minderjéhrigen Kinder

fur Fehlzeiten entschuldigen. Sollten
aber Schiiler regelmiflig an Freitagen
fehlen, wire das ein Grund dafiir, dass
die Schule eine Attestpflicht anordnet.
Nach Schulbesuchsmahnung und Buf3-
geldandrohung wire dann spitestens
nach dem zwdlften unentschuldigten
Tag eine Ordnungswidrigkeitsanzeige
fallig.

Mit nachdenklichen Griiflen

Ihr Riidiger Horstmann

Eﬁ*

-
s ¥

i

Riidiger Horstmann
KV.Schwalm-Eder@vdl-hessen.info

Riidiger Horstmann ist Kreisvor-
sitzender fiir die Kreise Schwalm-
Eder und Waldeck-Frankenberg. Er
unterrichtet an einer Mittelstufen-
schule. Bei der Thematik ,Fridays for
future® zeigt er sich verstiindnislos
fiir das Agieren der Jugendlichen,
denn Bildung ist das héchste Gut, das
Schule den Heranwachsenden mit auf
den Lebensweg geben kann. Durch
das Fernbleiben von der Schule und
dem Missachten der Schulpflicht,
kann Schule ihrem Bildungsauftrag in
regelmdfSigen Abstinden nicht nach-
kommen.
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Aus den Kreisverbanden

Fulda

Ein VDL-Urgestein feierte seinen
95. Geburtstag: Franz Lichtenhofer
und Christoph Wolff im Gesprach
mit Heinrich Miosga

Zum 95. Geburtstag tberreich-
ten der Weggefihrte Franz Licht-
enhofer und Christoph Wolft im
Namen des Landesvorstandes und
des Kreisverbandes Fulda Ende
Januar eine Geburtstagsgabe an
Heinrich Miosga und lieflen sich
tiber seinen Werdegang berichten.

Der Jubilar Heinrich Miosga mit den Gratulanten
Franz Lichtenhofer (oben links) und Kreisvorsitzenden
Christoph Wolff (unten rechts)

Der dlh-Kreisverband Kas-
sel zeigte sich emport iber
den Gastkommentar des
Priasidenten a.D. des Ver-
waltungsgerichts Kassels,
Volker Igstadt, der zum
Thema ,Inklusion® in der

Vor tiber 50 Jahren zahlte Heinrich
Miosga zu den Griindungsmit-
gliedern des damaligen VDR (Ver-
band der Realschullehrer). Kurz
darauf iibernahm er das damals
mithselige Amt des Kassierers un-
ter dem 1. Landesvorsitzenden Dr.
Gegenwart fiir den Bereich Hiin-
feld-Schliichtern-Hersfeld-Fulda.
Miihselig deshalb, da die Beitrége
damals nicht per Lastschriftverfah-
ren eingezogen wurden - siumige
Zahler mussten personlich ange-
sprochen werden, erkldrte Miosga.
»Man konnte froh sein, wenn die
Kandidaten zu Weihnachten den
Beitrag fiir das vergangene Jahr
entrichteten.“ Dieses Amt fiihrte
er zehn Jahre aus, bevor der da-
malige Kreisvorsitzende Manfrid
Baaske das Amt tibernahm.

Als Miosga im Jahre 1965 50 Jahre
alt wurde, kam Franz Lichtenhofer
an die Heinrich-von-Bibra-Schule.

Im Jahre 1972 wurde Miosga Kon-
rektor, ab dem Schuljahr 1975/76
wurde er zum Realschulkonrektor
und stindigen Vertreter des Schul-
leiters mit ,ruhegehaltsfahiger
Amtszulage® ernannt, wie es in
der Urkunde hiefs, bemerkte er mit
leichtem Schmunzeln. Damals be-
suchten ca. 1.100 Schiiler die Schu-
le, die von 48 Lehrern unterrichtet
wurden.

Gemeinsam mit Franz Lichtenho-
fer hatte er nach der Pensionierung
des Schulleiters Schratz die Schu-

HNA vom 21 Mairz 2019
zum Besten gab, dass die
Schiilerinnen und Schiiler
hierbei ohne Chancen sei-
en. Nachfolgend lesen Sie
eine Zusammenfassung des
Gastkommentars:

le geleitet. Da die Amtsiibergabe
an seinen Nachfolger Riibsam ein
halbes Jahr nach der Pensionie-
rung von Miosga lag, verlingerte
dieser auf Bitten des Staatlichen
Schulamtes Fulda seine Dienstzeit
um ein halbes Jahr, bevor er in den
verdienten Ruhestand ging. ,,Bis
zum Schluss habe ich viel Freude
an meinem Beruf gehabt®, erklarte
er. Uberdies habe er sich an seiner
Schule immer wohlgefiihlt, bekraf-
tigte er. Daher sei es ihm eine Freu-
de, wieder in der Nihe der Schule
zu wohnen, den fréhlichen Lirm
der Kinder wihrend der Pausen
und den immer noch gleichen
Gong zu horen.

Noch heute verfolgt er Teilaspekte
der aktuellen Schulpolitik kritisch,
wie zum Beispiel den Schulversuch
anstelle von Ziffernnoten an wei-
terfithrenden Schulen eine Verbal-
beurteilung zu erteilen. ,Wie soll
das denn gehen* war dazu seine
rhetorische Frage.

Heinrich Miosga driickte seinen
Dank und seine Freude dariiber
aus, dass der Verband ihn anléss-
lich seines 95. Geburtsgage wiir-
digte und mit einer Geburtstags-
gabe bedacht hat.

E

A e

Christop Wolff
KV.Fulda@vdl-hessen.info

Igstadt schreibt von einem
fehlenden politischen Willen,
die notwendigen Ressourcen
fur eine inklusive Beschulung
zu stellen und sich gegen den
Widerstand der Lehrkrifte,
der Elternschaft und der ,,nor-
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malen® Schiilerinnen und Schiiler zu
stellen. Weiterhin unterstellt er den
Forderschullehrkriften per se, den
Erhalt des Forderschulsystems zu
wollen, weil sie dieses als ihren eige-
nen ,,Schutzraum® betrachten wiir-
den (kleinere Klassen, A 13, bessere
Ressourcen). Fiir die Regelschulen
sei das Abgeben von Kindern mit
Forderbedarf einfach und praktika-
bel, weil sie sich dann nicht intensiv
um diese Kinder kiimmern miissten.
Des weiteren behauptet Igstadt, dass
die Feststellung eines sonderpadago-
gischen Forderbedarfs ohne Wissen
oder auch gegen den Willen der El-
tern erfolgen konne. Er beschreibt
auflerdem, dass es fiir Kinder mit ei-
nem Forderbedarf keine Versetzun-
gen oder Zeugnisse gebe. Kinder an
Forderschulen hitten weiterhin kei-
ne Chancen auf einen regulédren Job,
da an Forderschulen keine Aussicht
auf einen reguldren Schulabschluss
bestehe, da die Kinder und Jugend-
lichen nicht wieder ins Regelschul-
system zuriickgehen konnten, die
Schulform ,Forderschule also eine
Sackgasse sei. Igstadt schreibt nach-
folgend, dass es in Hessen keinen
Rechtsanspruch auf inklusive Be-
schulung gebe und es keine validen
Daten gebe, wonach die Schulform
»Forderschule“ sich als eine erfolg-
reiche Schulform bezeichnen kénne.
Seiner Ansicht nach verwahre die
Forderschule die Kinder und Jugend-
lichen nur bis zum Ablauf ihrer ge-
setzlich vorgegebenen Schulzeit.

Schallende Ohrfeige fiir in der

Inklusion engagierten Lehrkrafte
Mit grofler Emporung hat der Kreis-
verband Kassel des Deutschen Leh-
rerverbandes Hessen (DLH) auf den
Gastkommentar reagiert. Der Kreisvor-
sitzende Boris Kriiger fithrt aus, dass
Igstadt zwar das grofite Problem zur
Umsetzung der Inklusion, ndmlich den
fehlenden politischen Willen, die dafiir
erforderlichen politischen Ressourcen
bereitzustellen,
»Doch was danach kommt, ist eine Mi-
schung aus Vorurteilen, Halbwissen

zutreffend benennt.

und offensichtlichen Unwahrheiten.“ So
sei es eine schallende Ohrfeige fiir alle
in der Inklusion engagierten Lehrerin-
nen und Lehrer per se den ,Widerstand
der Lehrerschaft als weiteres Problem
fir die mangelhafte Umsetzung der In-
klusion zu benennen. Denn in den Re-
gelschulen werde mit hochstem Engage-
ment und viel Eigeninitiative versucht,
trotz der fehlenden finanziellen und
sachlichen Mittel beeintrichtigte Kin-
der zu inkludieren (vgl. den Bericht der
HNA zur Carl-Schomburg-Schule vom
18. Mirz 2019).

Auch zeuge es von unzureichendem
Wissen oder wohl eher von ideologie-
bedingter Polemik, den Eltern nicht-be-
hinderter Kinder durch die Bank weg
die Ablehnung der Inklusion zu unter-
stellen. Zudem nehme Igstadt den El-
tern  beeintrdchtigter ~ Schiilerinnen
und Schiiler mit der Forderung, die
Forderschulen abzuschaffen, die Wahl-
moglichkeiten fiir ihr Kind. ,Denn in
bestimmten Fillen ist eben nicht die in-
klusiv arbeitende Regelschule, sondern
die Forderschule der bestmogliche For-
derort, so Kriiger.

Forderschulen keine

.Verwahranstalten”

An diesem Punkt setzt seine DLH-Vor-
standskollegin Barbel Marx-Preifler an,
die selbst Forderschullehrerin ist und
tagtaglich mit beeintrichtigten Kindern
arbeitet.

Erbéarmlich und zynisch sei es, die For-
derschulen als blofle ,Verwahranstalten®
darzustellen. ,Weif3 Herr Igstadt denn
nicht, wie intensiv bei uns die Kinder
gefordert werden?®, so Marx-Preif3ler.
Auch wiirden die Kinder nicht ,ein-
fach® an die Forderschulen {iberwiesen.
Dem gehe namlich ein umfangreiches,
eben nicht ,einfaches“ Verfahren der
Uberpriifung auf sonderpidagogische
Forderung voraus, in das alle Beteiligten
einbezogen wiirden.

An Polemik nicht zu iiberbieten sei
schliefllich der Vorwurf Igstadts, dass
die Forderschullehrkrifte nur aufgrund
der Besoldung am Bestand ihrer Schul-
form festhielten. Angesichts der zuneh-
menden Belastungen der Lehrkrifte
durch eine immer heterogenere Schii-

lerschaft und immer weiter ausufernde
biirokratische Verpflichtungen wiirde
bestimmt niemand allein aus finan-
ziellen Uberlegungen den Lehrerberuf
ergreifen. ,Ohne ein geriitteltes Maf3
an Idealismus, Empathie und Verant-
wortungsbewusstsein wird heutzutage
niemand mehr Lehrerin oder Lehrer.
meint Barbel Marx-PreifSler dazu. Lehr-
krifte miissten daher in hochstem MafSe
von Politik und Gesellschaft fiir ihre
wichtige und wertvolle Arbeit unter-
stiitzt und gewliirdigt werden.

Beide Lehrergewerkschaftler stellen ab-
schlieflend zu Igstadts Kommentar fest:
,Es ist nichts Neues, wenn die Kultusbii-
rokratie uns Lehrkriften eine fehlende
»Haltung“ im Hinblick auf die Inklusion
vorwirft. Dadurch soll von den mangel-
haften Ressourcen als wahren Ursachen
fiir die schlechte Umsetzung der Inklu-
sion abgelenkt werden. Wenn aber ein
Ex-Richter und selbsternannter Experte
fiir Inklusion samtliche Bemiithungen,
mit dem wenigen Vorhandenen die
Bestimmungen der UN-Behinderten-
rechtskonvention an den Schulen auch
nur einigermaflen umzusetzen, derart
unbegriindet diskreditiert, dann kon-
nen wir nur hoffen, dass er nicht wih-
rend seiner Dienstzeit seine Urteile ge-
nauso gefillt hat. Und man moéchte ihn
zumindest nur fiir einen einzigen Tag
in eine Forderschule einladen, damit er
sich ein zutreffendes Bild von den wah-
ren Verhiltnissen dort machen kann.
Der DLH wird sich jedenfalls auch wei-
terhin fir den Erhalt der Forderschulen
einsetzen, insbesondere von solchen mit
dem Schwerpunkt Lernen, und jedwede
Absichten, sie zu schliefSen, energisch
zuriickweisen.

e

HEP Ansprechpartner des

dlh-Kreisvorsitzenden:
Boris Kriiger
dlh-kassel@web.de
(‘0151“;231;1192

Birbel Marx-Preissler ist
langjihriges Mitglied des
VDL-Kreisverbands Kassel
und arbeitet als Grund-
und Forderschullehrerin.
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assiert - und hier notiert!

Sie haben etwas gelesen oder lhnen brennt eine Thematik unter den Négeln, die Sie gerne dffentlich kurz ansprechen
michten? Dann senden Sie uns Ihren Beitrag — ggf. mit Quellenangabe — an schriftleitung@vdl-hessen.info!

STECHUHR

AUCH FUR LEHRKRAFTE?

Neues Urteil des Europai-

schen Gerichtshofs zur Ar-

' beitszeiterfassung bei An-
i gestellten

Ein gern diskutiertes The-
- ma ist aktueller denn je: die
Arbeitszeit von Lehrkraften. Der EuGH
urteilte, dass alle Unternehmen ver-
pflichtend die Arbeitszeit ihrer Ange-
stellten erfassen soll. Wie das genau fir
Hessens Lehrkrafte aussehen konnte,
ist aktuell noch ungeklart. Fakt ist nur:
sollte eine Arbeitszeiterfassung zum
Schutz der Gesundheit der Lehrerinnen
und Lehrer kommen, so konnte das eine
sehr knifflige Angelegenheit werden.
Denn wie wir alle wissen, ist die Lehr-
tatigkeit kein Biirojob von 8.00 bis 16.30
Uhr.

Verabschiedung noch vor den Sommerferien?
LANDTAG DEBATTIERT UBER DIE BESOLDUNGS-
ANPASSUNG DER HESSISCHEN LEHRKRAFTE

Am 21. Mai 2019 wurde im Landtag die geplante Besoldungsanpassung
fiir die Beamtinnen und Beamten in Hessen diskutiert. Die Ubertra-
gung der Ergebnisse aus den Tarifverhandlungen soll riickwirkend zum
1. Mdrz 2019 auf die Lehrerinnen und Lehrer erfolgen. Fiir 2019 ist
ein Plus von 3,2 Prozent geplant, ebenso fiir 2020. In 2021 gibt es ein
Plus von 1,4 Prozent. Giiltig ist diese Regelung auch fiir Versorgungs-

empfinger.

Osterreich hat's getan, Deutschland diskutiert wieder kontrovers:

KOPFTUCHVERBOT AN GRUNDSCHULEN

Vor gut einem Jahr flammte die
Diskussion zuletzt auf, als die
Zahl der kopftuchtragenden Méd-

chen an Grundschulen
im Rhein-Main-Gebiet
sprunghaft anstieg. Die
Positionen schwankten
zwischen der Forde-
rung eines Verbotes
und dem Verweis auf
die freie Ausiibung
des Glaubens. Der

Kultusminister-

konferenz Prof. Dr. Alexander
Lorz sieht eine Durchsetzung
eines Verbotes kritisch, da die
Austibung von Religion nicht
unterbunden werden kann. Er
setzt auf Gespriche und Be-
ratung, um Eltern davon zu
tiberzeugen, ihre Tochter
nicht durch ein Kopftuch zu
stigmatisieren.

SCHULPLATZVERGABE NEU GESTALTEN?

ERSTE ERFOLGREICHE ELTERNKAGE GEGEN
SCHUL-ZUWEISUNG IN FRANKFURT

Frankfurter Eltern reichten eine Ver-
fassungsbeschwerde beim Bundesver-
fassungsgericht ein, weil ihr Kind nicht
wunschgemal an eine weiterfihrende
Schule zugewiesen wurde. Das Bun-
desverfassungsgericht hat das Ver-
fahren zwar an den hessischen Ver-
waltungsgerichtshof zuriickgegeben,
aber in der Begriindung wird deutlich,
dass es die Zuweisung nach aktuellem
hessischen Verfahren fiir unzulassig
halt. Danach konnen die Eltern Schul-

wiinsche &auflern, die Entscheidung
Uber die Zuweisung Ubernimmt jedoch
das Schulamt. Die Bescheide werden
dann in allen Schulamtsbezirken hes-
senweit zeitgleich verschickt, um die
Mdoglichkeit gegen die Zuweisung zu
klagen, zu begrenzen. Das Hessischew
Kultusministerium muss das Schrei=
ben des Bundesverfassungsgerichts
nun prifen, bleibt aber bei der bisheri-
gen Regelung.
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Aus dem abb-Hessen

Die anwesenden Vertreterinnen und Vertreter der
dbb-Mitgliedsverbdnde und Landesvorstandsmitglieder

Der Landeshauptausschuss (LHA) desdbb-Hessentagteam29.April
des Jahres in Frankfurt am Main. Unter der Leitung des Landes-
vorsitzenden Heini Schmitt beschiftigte sich der LHA mit dem
Ergebnis der diesjahrigen Tarifrunde, die einerseits eine zwei-
stufige Gehaltserh6hung erbrachte und das Hessenticket fiir die
Beschiftigten des Landes Hessen weiterhin sicherte. Die analoge
Ubertragung des Ergebnisses auf die Besoldung der Beamten wur-
de seitens des Hessischen Innenministers zugesagt.

Mit Spannung wird das Urteil des Bun-
desverfassungsgerichtes iiber die Verfas-
sungsméfligkeit der Besoldung erwar-
tet. Bestritten wird vom dbb, dass — wie
von der Verfassung gefordert — der Ab-
stand der Besoldung des Eingangsamtes
von der Grundsicherung mindestens

15 Prozent betragt. Der Nachweis wird
in Hessen mit drei Musterfillen in ver-
schiedenen Besoldungsstufen gefiihrt.
Bisher ergangene Urteile einzelner Ver-
waltungsgerichte der Linder bestiti-
gen diese Rechtauffassung des dbb. Ein
Urteil des Bundesverfassungsgerichtes

Heini Schmitt, Landesvorsitzender
des dbb Hessen

konnte den Gesetzgeber zu einer Besol-
dungsanhebung in allen Besoldungsstu-
fen zwingen.

Unabhingig davon wird seitens des dbb
in den Verhandlungen mit dem Hessi-
schen Innenminister um den Ausgleich
des Riickstandes gerungen, der durch
die von der Politik aufgezwungenen
Ein-Prozent-Besoldungsrunden
standen ist.

ent-

AbschliefSend wurde auf die zahlreichen
workshops des dbb-Hessen im Herbst
2019 zur Vorbereitung der Personalrats-
wahlen hingewiesen.

Manfred Timpe

A | RUBRIKDBB-HESSEN
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Entlastungsstunden fiir
Mentorinnen und Mentoren

[I. Einstellung in den
Vorbereitungsdienst

[1l. UBUS-Qualifizierungsreihe
der LA

IV. Projekt E-Recruiting
V. Tarifverhandlungen Hessen

VI. Gesprach des HPRLL
mit Kultusminister Lorz

VII. Umgang mit Verzdgerungen
bei Ausgabe des
Landestickets

VIII.  Werbung in der Schule

IX. Fortbildungen des dlh und
seiner Mitgliedsverbande

Entlastungsstunden fiir

Mentorinnen und Mentoren
Nachdem von Seiten des Kultusminis-
teriums die entsprechenden Ressourcen
(ca. 140 Stellen) in der Zuweisung an
die Staatlichen Schulimter bereits im
Dezember vorgesehen waren, kamen
die versprochenen Stunden aber nicht
zum 1.2.2019 bei den Mentoren an. Dies
liegt, wie aus dem HKM zu héren war,
am noch ausstehenden Erlass, in dem zu
regeln ist, wie die Stunden auf die Men-
toren zu verteilen sind.

Aus Sicht des dlh sollte dies so schnell
als moglich erfolgen, damit die vor-
handenen und zur Verfigung stehen-
den Ressourcen auch an den Stellen
ankommen, fiir die sie gedacht waren.
Die Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst
(LiV) wurden Mitte Februar nach Ihren
Mentorinnen und Mentoren befragt, so
dass zu hoffen ist, dass alle Mentorinnen
und Mentoren moglichst ziigig erfasst
werden kénnen.

Einstellung in den

Vorbereitungsdienst

Bei den beiden letzten Einstellungsrun-
den spiegelte sich das Bild wider, das
nun schon seit geraumer Zeit anhélt: In
den Grundschulen, Forderschulen und
beruflichen Schulen herrscht grofler
Lehrermangel.

Im Haupt- und Realschulbereich gab es
einen leichten Bewerberiiberhang, hin-
gegen wurden an den Grundschulen an
die 100 Stellen mit Angeboten fiir einen
Quereinstieg bedacht.

Der dlh meint, dass der Mangel ernst zu
nehmen ist. Ein dauerhafter Mangel an
grundsolide ausgebildeten und fachlich
qualifizierten Grund-, Férderschul-, Be-
rufsschul- und Gymnasialehrkriften ist
fiir unser Bildungssystem ebenso wenig
forderlich wie eine grole Zahl an Quer-
einsteigern, die mit viel Aufwand quali-
fiziert werden miissen. Anzustreben ist
eine ausreichende Zahl grundstindig
ausgebildeter Lehramtskandidatinnen
und -kandidaten, damit zukiinftige
Schiilergenerationen von qualitativ gu-
tem Unterricht profitieren konnen. Der
Quereinstieg erzeugt nicht selten das
Bild nach auflen ,Lehrer kann jeder
wobei es auch hier natiirlich qualifizier-
te Personen gibt. Auch um dieses Bild
zu vermeiden, sollte darauf geachtet
werden, dass die Professionalitit des
Lehrberufs in seinen verschiedenen
Auspriagungen gewahrt bleibt.

UBUS-Qualifizierungsreihe

der LA

Zur Qualifizierung der UBUS-Fach-
krafte (Unterrichtsbegleitende Unter-
stiitzung in Schule) wurde durch das
Hessische Kultusministerium ein Fort-
bildungsangebot fiir Sozialpadagogin-
nen und Sozialpadagogen bei der Lehr-
krafteakademie in Auftrag gegeben. Da
im Bereich der sozialpadagogischen
Fachkrifte 700 Stellen im Kultusbereich
neu geschaffen wurden und die neuen
Fachkrifte in der Regel keine Erfah-
rung im hessischen Schuldienst haben,
ist diese Mafinahme durchaus sinnvoll.
Hierzu hat der HPRLL im Laufe der
Erorterung auch Vorschlige gemacht,
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welche Fortbildungsinhalte er fiir er-
forderlich halt. Im Hessischen Kultus-
ministerium war bereits vor geraumer
Zeit eine abteilungsiibergreifende AG
gebildet worden, um insbesondere die
UBUS-Krifte in den Grundschulen bei
ihrer neuartigen Tatigkeit im Arbeits-
umfeld Schule addquat unterstiitzen zu
konnen. Das in dieser AG entstandene
Eckpunktepapier wurde dann als Rah-
menvorgabe an die Lehrkrifteakademie
iibergeben. In diesem Zusammenhang
hat der HPRLL angemahnt, dass er bis
zum Ende letzten Jahres keine Informa-
tionen zu dieser wie auch anderen Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen hatte
und sich in Zukunft frithzeitiger Infor-
mationen wiinsche, um seine Vorschla-
ge konstruktiv einbringen zu kénnen.

Im Rahmen der Erorterung wurde of-
fenbar, dass die Qualifizierungsreihe als
wverpflichtend® fiir UBUS-Krifte vor-
gesehen war. Hier konnte vom HPRLL
in den Verhandlungen zum Wohle der
Betroffenen die Anderung der Formu-
lierung in ,wird dringend empfohlen®
bewirkt werden. In den weiteren Ver-
handlungen konnte erreicht werden,
dass in den Formulierungen zur Quali-
fizierungsreihe klar wurde, dass die auf-
gewendete Zeit fiir die UBUS-Krifte als
Arbeitszeit (wie jede durch die Schul-
leitung genehmigte Fort- oder Weiter-
bildung) anzurechnen ist. Weiterhin
wurde vereinbart, dass zukiinftige Ver-
anstaltungen nicht an Samstagen statt-
finden, da diese keine grundsitzlich zur
Verfiigung stehenden Arbeitstage sind.
Ebenfalls wurde durch den HPRLL er-
wirkt, dass Oster-, Herbst- und Weih-
nachtsferien nicht fiir Fortbildungen
zur Verfiigung stehen kénnen, da diese
wegen der Kiirze der Ferien und der
darin enthaltenen gesetzlichen Feier-
tage keine Randwochen im Sinne des
UBUS-Erlasses sind.

Projekt E-Recruiting

Im Frithjahr dieses Jahres gab es Neu-
es vom Projekt E-Recruiting. Uber die-
ses nun schon seit mehreren Jahren im
Entwicklungsprozess begriffene Projekt
wurde bekannt, dass es mindestens bis
Mitte 2020 laufen solle. In den dlh-Nach-
richten IV-2016 und I-2017 wurde dar-
iiber berichtet. Die Anwendung sollte

urspriinglich bis zum Ende 2019 in allen
Resorts und somit auch im Kultusbe-
reich aktiv sein. Sie soll dann fiir die An-
wender die Bewerbung auf Stellen iiber
den elektronischen Weg erdffnen. Ein-
gebunden ist das E-Recruiting iiber das
Serviceportal, das den Kolleginnen und
Kollegen seit der Einfiihrung der elek-
tronischen Reisekostenabrechnung zur
Verfiigung steht. Damit wird voraus-
sichtlich auch eine elektronische Bewer-
bung vom heimischen Arbeitsplatz aus
moglich werden, da der Lehrkriftebe-
reich grofitenteils iiber NziiK (Netzwerk
iibergreifende Kommunikation) auf das
Serviceportal zugreift. Derzeit sind iiber
50 Dienststellen an den Tests beteiligt.
Eines der Probleme im Kultusbereich
sind fehlende personalisierte dienstliche
E-Mail-Adressen der Kolleginnen und
Kollegen sowie der Personalrite.

Der dlh meint, es ist offensichtlich,
dass gerade in diesem Aufgabenfeld,
auch im Zuge der Digitalisierung,
Nach- und Autfholbedarf an den Schu-
len besteht. Eine addquate Ausstattung
gerade im digitalen Bereich wurde von
den Lehrerverbianden, dem dlh und ins-
besondere die Einrichtung von E-Mai-
lAdressen fiir alle Schulpersonalrite
nicht zuletzt vom HPRLL seit 2006 (In
Worten: zweitausendsechs!) immer
wieder angemahnt wurden. Bereits der
Staatsanzeiger 3/2011 sieht dies in der
E-Mail-Richtlinie selbstverstiandlich fiir
alle Dienststellen vor. Der dlh ist der
Auffassung, dass auf diesem Gebiet
dringender Handlungsbedarf gegeben
ist, will man nicht die Schulen weiter-
hin in der digitalen Diaspora belassen.
Eventuell ergeben sich hier fiir das neue
Hessische Digitalministerium Ankniip-
fungspunkte und Unterstiitzungsmog-
lichkeiten.

Tarifverhandlungen Hessen

Nach dem Tarifabschluss auf Bundes-
ebene steht eine Einigung fiir die Tarif-
beschiftigten in Hessen, das nicht zur
TdL (Tarifgemeinschaft der Lander) ge-
hort, aus. Ein erster Auftakt hat bereits
am 1. Februar stattgefunden, weitere
Verhandlungen fiir Hessen folgen am
28./29. Mirz in Dietzenbach. Hierzu
hat der dbb-Hessen einige Forderungen
erhoben (siehe dbb-hessen Nachrich-

gt
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ten 03/2019), die der dlh unterstiitzt.
Dazu gehoren insbesondere auch die
Forderung nach zeit- und inhaltsglei-
cher Ubertragung der Tarifabschliisse
auf Beamte und Versorgungsempfinger
und die Aufholung des Riickstandes bei
der Besoldung und Versorgung.

Der dlh wiinscht den Verhandlungsfiih-
renden viel Erfolg.

Gesprach des HPRLL

mit Kultusminister Lorz

Fir das Jahresgesprach mit Kultusmi-
nister Lorz hatte sich der HPRLL in der
Vorbereitung auf vier Themenkomple-
xe festgelegt: Lehrerbildung, Inklusion,
Arbeitszeit, Schulpolitik. Die Beschrin-
kung auf diese wenigen Hauptpunkte
schien in der knappen Zeit auch erfor-
derlich, wollte man doch méglichst kon-
krete Aussagen des Ministers erhalten.

Der Minister zeigte sich dann an eini-
gen Stellen auch sehr konkret, was im
HPRLL allgemein gut ankam. So wur-
den beispielsweise kleinere Anforde-
rungen des HPRLL zugesagt, wie auch
andere Details selten von den anwesen-
den Fachleuten und Fithrungskraften
aus dem Hessischen Kultusministerium
und der Lehrkrifteakademie ausgefiihrt
werden mussten.

Im Themenkomplex der Lehrerbildung
schlug der HPRLL die Abschaffung der
modularisierten Ausbildung vor. Hier
zeigte sich der Minister beratungsoffen
und antwortete, man wolle dieses The-
ma in der Mitte der Legislaturperiode
mit der Novellierung des Lehrerbil-
dungsgesetzes angehen.

Beziiglich der Inklusion wurden mit
dem Minister einige Fragen erortert, die
sich unmittelbar aus dem Koalitions-
vertrag ergaben. Zu diesem Themen-
komplex fithrte Minister Lorz aus, dass
man zu Beginn dieser Legislaturperiode
zundchst die Versorgung der Grund-
schulen im Blick habe, eine Ausweitung
auf andere Schulformen jedoch bereits
mitgedacht sei. Insbesondere solle dabei
das Netz der Beratungs- und Forderzen-
tren bestehen bleiben, da hiertiber eine
flexible Steuerung méglich sei. Dies sol-
le dann auch im entsprechenden Haus-
halt verankert werden, damit zunéchst

ca. 300 Grundschulen davon profitieren
koénnten. Von den Ressourcen, die in
Ganztag, Inklusion und UBUS stecken,
wiirde mancherorts wenig Gebrauch
gemacht, so dass hier Nachsteuerungs-
bzw. Anpassungsbedarf bestehe. Insge-
samt sehe man die limitierenden Fakto-
ren im Inklusionsbereich aber nicht auf
der finanziellen Seite, sondern eher in
den personellen Ressourcen.

Im Themenkomplex Arbeitszeit mahnte
der HPRLL wieder und bekannt, wie no-
tig eine Reduzierung der Pflichtstunden
sei. Der Minister zeigte dafiir Verstand-
nis, verwies aber darauf, dass dies nicht
einfach, auch in Anbetracht anderer
Forderungen (z. B. A13 fiir Grundschul-
lehrkrifte), umzusetzen sei. Hierbei ver-
wies er auf die finanziellen Ressourcen,
die fiir den Kultusbereich zur Verfii-
gung stehen und dass eine Ausweitung
der Forderung in einem bestimmten
Bereich auch immer die Einschrankung
eines anderen Bereichs bedeute. So sei
es bedingt durch die Schuldenbremse
ebenfalls nicht einfach, einen Ausgleich
tiir die Besoldungs-Nullrunde in 2015
und die 1%-Deckelung in 2016 zu erzie-
len. Er stellte in Aussicht, dass die Uber-
tragung des Tarifergebnisses in Hessen
auf die Beamtenschaft noch vor der
Sommerpause erfolgen solle.

Angesprochen auf lange laufende Be-
fristungen, sagte der Minister zu, weiter
an deren Abbau zu arbeiten. Allerdings
wiirden befristete Vertragsverhiltnisse
auch weiterhin gebraucht, um kurzfris-
tige Bedarfe abzufedern. Einstellungslii-
cken bei der Beschiftigung in den Som-
merferien solle es nicht mehr geben,
dies sei schon jetzt Erlasslage. Man er-
wog eine Thematisierung in der Runde
der Amtsleitungen, um die Staatlichen
Schuldmter fiir dieses Thema zu sensi-
bilisieren.

Beziiglich des Themenkomplexes Schul-
politik fragte der HPRLL nach der im
Koalitionsvertrag vorhandenen Passage,
den Politikunterricht auf allen weiter-
fithrenden Schulen durchgingig sicher
zu stellen. Dies erfordere Anderungen
im Hessischen Schulgesetz, die zunéchst
abgewartet werden miissten und fiir die
Mitte der Legislatur vorgesehen seien.
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Weiterhin wurden die Vergleichsstudien
(VERA 3 und VERA 8) in den Blick
genommen. Der Minister fithrte aus,
dass man Vergleichsarbeiten weiterhin
brauchen werde, allerdings noch un-
genutzte Potenziale erschliefen wolle.
Weitere Punkte, die kurz angesprochen
und vom HKM aufgenommen wurden,
waren: u. a. Herkunftssprachlicher Un-
terricht (HSU), Evaluation der Beurtei-
lungsrichtlinie. Diese werden dann zu
gegebener Zeit vom HPRLL oder dem
HKM aufgegriffen werden.

Der dlh ist der Meinung, dass es ein sehr
intensives, sachbezogenes und informa-
tives Gesprach war, das leider aufgrund
der zur Verfiigung stehenden knappen
Zeit nicht alle Themen, die wiinschens-
wert gewesen waren, aufgreifen konnte.
So wird der dlh einige der aus seiner
Sicht noch offenen Themen (z. B. Di-
gitalisierung, Ausstattung von Schulen,
Ressourcen) in seinem nichsten Ge-
sprach mit dem Minister erortern.

Umgang mit Verzogerungen bei

Ausgabe des Landestickets

In diesem Zusammenhang wurde das
Kultusministerium angefragt, wie Be-
troffene vorzugehen hitten, deren
Landesticket aufgrund verschiedenster
Griinde nicht rechtzeitig zu Dienst-
beginn ausgestellt wurde. Hier gab es
Falle, in denen Personen mit nicht un-
erheblichen Betrdgen in Vorlage gehen
mussten, ohne Gewissheit zu haben, ob
die entstandenen Kosten iiber die Rei-
sekostenabrechnung erstattet werden.
Dieser Umstand, der vorwiegend im
Rhein-Main-Raum auftrat, ist sehr un-
erfreulich, lief§ sich aber leider aufgrund
einer fehlenden Gesetzesgrundlage, die
die Anrechenbarkeit der Fahrten vom
Wohnort zur jeweiligen Dienststelle be-
trifft, nicht kurzfristig klaren. Letzter
Stand vor Redaktionsschluss war, dass
von Seiten des HKM eine grof3ziigige
Priifung zugesagt wurde.

Der dlh bleibt hier fiir eine ziigige Kl4-
rung weiter am Ball.

Werbung in der Schule

Im Rahmen der Beteiligung ist der
HPRLL frithzeitig in den geplanten
Leitfaden und die Richtlinie eingebun-

den gewesen. Der HPRLL fordert in
diesem Zusammenhang, dass der staat-
liche Bildungs- und Erziehungsauftrag
unabhingig von Sponsoring, Spenden
oder Schenkungen erfolgen misse.
Dazu gehore, dass, wie im Schulgesetz
vor drei Jahren vorgesehen, Ausnah-
metatbestinde durch eine unabhingige
Monitoring-Stelle, die tiber die notwen-
digen Kompetenzen verfiigt, sinnvolle
Entscheidungen in diesem Umfeld tref-
fen kann.

Erfreulicherweise war das Transparenz-
ansinnen des Kultusministeriums in den
Vorlagen deutlich geworden und wurde
vom HPRLL und dem dlh begriifit.

Aus Sicht des dlh stellt eine Priifung der
Anliegen durch die Staatlichen Schul-
dmter einen Kompromiss zur Monito-
ring-Stelle dar, wenngleich eine Priifung
einer regional unabhingigen Stelle das
Transparenzansinnen des HKM besser
ermoglichen wiirde.

Eine der Fragen, die an das Kultusmi-
nisterium gestellt wurden, war, welcher
Umstadt denn eine unzuldssige Ein-
flussnahme auf die inhaltliche Gestal-
tung von Unterricht sei und wie darii-
ber entschieden werden solle. Wichtig
sei es dem Kultusministerium fir die
Handreichung, moglichst viele Beispiele
aufzunehmen, um Hilfestellung bei der
Entscheidung durch die Schulleiterin
oder den Schulleiter zu geben. Hierbei
orientiere man sich mit den Begriffsbe-
stimmungen an den Werbebegriffen der
EU-Richtlinie und des Rundfunkstaats-
vertrages. Man versuche Sponsoring
von Werbung abzugrenzen. In der Ver-
handlung mit dem HKM wurde auch
der schwierige Umgang mit der iiber-
bordenden Flut von Werbematerialien
in den Postfichern der Lehrkrifte an-
gesprochen. Hier erfolgte der Hinweis,
dass in diesem Falle der Erlass zur Ver-
teilung von Schriften in Schulen maf3-
geblich sei.

Jiirgen Hartmann, inhaltlich
gekiirzt durch Kerstin Jonas

FORTBILDUNGEN

22. August 2019
Frankfurt,
Goethe-Gymnasium:
_Move to change“

2



Das Redaktionsteam

Ansprechpartner der Schriftleitung: Markus Kaden, Kerstin Jonas und Christoph Wolff —
Kontakt: schriftleitung@vdl-hessen.info

Sie mochten das Redaktionsteam unterstiitzen?
Auch Sie haben Freude am Schreiben und méchten Thre Gedanken mit anderen
Verbandsmitgliedern teilen? Dann sind Sie bei unserem Redaktionsteam genau richtig!
Sie konnen die VDL informiert aktiv mit- und ausgestalten. Sie konnen ganz
entspannt von zu Hause aus Themen recherchieren und Beitrige erstellen, die Sie dann
schicken diirfen. Wir nehmen Leserbriefe, Anregungen, Buchempfehlungen,
interessante Fortbildungen, bildungspolitische Forderungen und Fragestellungen,

Wiinsche etc. gerne entgegen.

Legen Sie los!

Sie sind neugierig und strotzen vor kreativer Schreibwut? Dann schreiben Sie uns

eine E-Mail an schriftleitung@vdl-hessen.info. Wir freuen uns auf Sie!

WIGHTIGE HINWEISE FUR IHRE TEXTE UND FOTOS

Bitte beachten Sie beim Verfassen und Ein-
senden von Beitrigen fiir die VDL informiert
folgende Hinweise:

o Kurz und knackig: Wenn Sie uns
einen Beitrag schicken, muss dieser
nicht zwangslaufig epische Lange
aufweisen. Maximal 2.000 Zeichen

Redaktionsschluss
fiir die nachste Ausgabe:

28. August 2019

inklusive Leerraumen finden wir
genau richtig. Wir behalten es uns
generell vor, aus Platz- und Satz-
griinden Texte zu kiirzen. Einen An-
spruch auf Veréffentlichung konnen
wir nicht einrdumen.

Fotos lockern die Optik auf: Da-
mit Thre Texte auch wirklich das In-
teresse der Leser wecken, freuen wir
uns tber ein bis zwei ansprechende
Fotos dazu. Dabei ist darauf zu ach-
ten, dass die Auflosung druckfihig
ist (300 dpi), am Besten in Original-
grofle (mindestens 500 Kb). Bitte
schicken Sie uns auch einen kurzen
Text zum Bild, der genau erldutert,
was darauf zu sehen ist, und benen-
nen Sie die Bildquelle.

Fotos und Texte separieren: Auch
wenn wir Inklusion grundsitzlich
gut finden, so lehnen wir sie beim
Versand von Fotos und Texten ent-
schieden ab. Es ist zwar fiir den Satz
des Textes hilfreich zu wissen, an
welcher Stelle ein Foto platziert wer-

den soll, aber durch das Einbinden
eines Bildes in eine Textdatei wird
das Foto leider komprimiert und ist
nicht mehr druckbar. Daher exklu-
dieren Sie bitte die Bild-Datei und
hingen diese separat an die E-Mail.
Bei grofleren Bildermengen konnen
diese auf Anfrage in die ,VDL infor-
miert“-Dropbox geladen werden.

Unformatierte Texte: Bitte senden
Sie uns Thre Texte unformatiert und
als Text-Datei. PDF-Dateien kénnen
wir leider nicht nutzen.

Urheberrechte: Beachten Sie beim
Versand von Bildern, dass jeder
Mensch das Recht am eigenen Bild
hat. Minderjihrige Personen diirfen
nur nach ausdriicklicher Genehmi-
gung der Eltern abgebildet werden.
Die Zustimmung muss von beiden
Elternteilen nachweislich eingeholt
werden.

Haftung: Die Haftung fiir einge-
sandte Fotos und deren Rechte liegt
bei Thnen, ausdriicklich nicht beim
VDL Hessen oder der Bizz Design
Werbeagentur.

VDL informiert 2/2019

Foto ..Biiroutensilien”: © www.pixabay.com



BEITRITTSERKLARUNG

Ich unterstiitze meine eigenen Interessen und erklire meinen Beitritt
zum VDL Hessen. Im Monatsbeitrag sind der Bezug von ,,VDL infor-
miert“ und weitere Zusendungen eingeschlossen. Der VDL Hessen ge-
wihrt seinen Mitgliedern kostenlos Rechtsberatung, bei Bedarf auch
durch den Justitiar des Deutschen Beamtenbundes sowie Rechtsschutz

bei dienstlichen Streitverfahren. Die Mitglieder profitieren auch von
den Vergiinstigungen der dbb vorsorge- und vorteilswelt (Versicherun-
gen, Rabatt-Aktionen beim Auto- und Onlinekauf u.v.m.). Im Beitrag
sind ebenfalls enthalten eine Diensthaftpflichtversicherung bei der
DBYV und eine Schliisselversicherung.

Fir das Anlegen der Mitgliedsdaten ist es unbedingt notig, alle Felder der Beitrittserklarung vollstandig auszufiillen. Wir bitten um Beachtung und Verstandnis!

Name

Geburtstag
Strafe

Telefon privat
Amtsbezeichnung
Vertretene Facher
Dienststelle
Strafle

Schulform

Eintritt in den VDL ab

Mit meiner Unterschrift erklare ich mich damit einverstanden, dass der
VDL meine Daten im Rahmen der BDSG automatisiert speichert, ver-
arbeitet und diese verbandsintern nutzt.

Ort, Datum

SEPA-Lastschriftmandat
Verband der Lehrer Hessen, Weingartenstrafle 50, 61251 Bad Nauheim
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE 34VDL00001095360

Kreditinstitut
BIC

Ort, Datum

Ich wurde geworben von

Vorname

E-Mail

PLZ, Ort

Telefon dienstlich

Besoldungs-/Entgeltgruppe

Teilzeit: 1/2; 2/3; ... Wochen-Stunden

Studienseminar

PLZ, Ort

Beitrag pro Monat (bitte entnehmen Sie den Beitrag der umseitigen Tabelle)

Unterschrift

Mandatsreferenz (vom Zahlungsempfénger auszufullen)

IBAN

Unterschrift der/des Kontobevollm&chtigten

Al

VERBAND DER LEHRER HESSEN

im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
im Deutschen Beamtenbund dbb

vdl-hessen.info



10 GUTE GRUNDE

fiir [hre Mitgliedschaft im VDL Hessen

1. Durch den VDL Hessen werden Sie kompetent
und engagiert vertreten!
Wir als VDL Hessen sind ein gewerkschaftlich organisiertes Team von
Experten fiir den Grund-, Haupt-, Real- und Forderschulzweig, sowie
Gesamtschulen und setzen uns engagiert fiir Ihre Interessen ein, um die
Arbeitsbedingungen an Thren Schulen zu verbessern.

2. Durch den VDL Hessen werden Sie individuell vertreten! 8. i .
Wir vertreten die spezifischen Interessen aller Lehrerinnen und Lehrer - Sie erhalten iber uns und den Deutschen Beamtenbund
an den Grund-, Haupt-, Real-, Férder- und Gesamtschulen in Hessen: kostenlosen Rechtsheistand und kostenlose
Egal ob Sie angestellt oder verbeamtet sind. Wir verstehen uns als Ver- Rechtsheratung in Fragen zu Dienst und Besoldung!
band, der um die Bedeutung eines vielgliedrigen, begabungsgerechten
Schulsystems weif$ und sich fiir dessen Erhalt einsetzt. 9. Sie erhalten eine kostenlose Diensthaftpflichtversicherung!
3. Durch den VDL Hessen werden Sie parteipolitisch 10 Sie profitieren durch Ihre Mitgliedschaft von den
neutral, losungsorientiert und konstruktiv vertreten! Rabatten und Angeboten des dbb vorsorgewerks und der
Wir treten fiir Sie parteipolitisch und konfessionell neutral sowie frei dbb vorteilswelt!
von ideologischen Motivationen ein. Uns ist an praktikablen gewerk-
schaftlichen und bildungspolitischen Losungen gelegen und wir sind Sie mdchten Mitglied im VDL Hessen werden

bestrebt, diese Schritt fiir Schritt konsequent zu verwirklichen. und von den Leistungen des VDL Hessen profitieren?

Dann melden Sie sich {iber www.vdl-hessen.info an oder fiillen
Sie die Beitrittserklirung in Papierform (,VDL informiert“-Heft,
Beilage im ,,VDL informiert“-Sonderheft) aus und senden Sie an die

Wir stehen in regelmédfligem Kontakt mit allen an Bildungspolitik Mitgliederbetreuung mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info
beteiligten Parteien, Verbiinden und Organisationen. Als Mitglieds-

gewerkschaft des Deutschen Beamtenbundes (dbb) gehdren wir einem

L. Durch den VDL Hessen profitieren Sie
von einem starken Netzwerk!

einflussreichen und durchsetzungsstarken Netzwerk an. Unsere Mitgliedsbeitrige pro Monat (giiltig ab 1. April 2017)

5. Durch uns sind Sie immer auf dem A 10/A 11, analog: Entgelt-Tabelle TV-H 12—
Laufenden und besser informiert! (angestellte Lehrkrifte und pdd. Mitarbeiter) '
Sie erhalten unsere Verbandszeitschrift ,VDL informiert, die VDR A 12/A 13/A 14, analog: Entgelt-Tabelle TV-H
Bund-Zeitschrift ,,Bildung Real“ sowie monatliche Infomails und vieles (angestellte Lehrkrifte und pad. Mitarbeiter) 14,-
mehr. Auf unserer Website finden Sie stets die aktuellsten Informa-
tionen fiir und von unserem Verband. In unserem Mitgliederbereich A 15/A 16, analog: Entgelt-Tabelle TV-H 16—
konnen jederzeit wichtige Fragen geklirt werden. (angestellte Lehrkrifte und pid. Mitarbeiter)

6 Durch uns werden Sie in allen Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst 3,50
beruflichen Phasen unterstiitzt! Studierende 1.-
Egal ob Berufsein§teiger/in, Pensioné{/in,.Lehrkraft im Vorbereitungs- Tl et b i el 50 0 ko AN sl 11.50
dienst, Lehrkraft im Angestelltenverhiltnis oder Beamtenstatus, Lehr-
kraft in Teilzeit oder in Elternzeit, Studierende/r oder pidagogische/r Teilzeitbeschiftigte bis 50 % der Pflichtstunden 10,—
Mitarbeiter/in. Von uns erhalten Sie passend zu jeder Berufsphase .

Informationsmaterial, Beratung und Fortbildungen. Beurlaubt/ohne Beziige 3.-
. . L L . . Ehepartner 10,-

1. sie profitieren von niedrigeren Mitgliedsheitragen als bei anderen

Gewerkschaften! Pensiondre, Rentner, Altersteilzeit passiv 8-

W” VERBAND DER LEHRER HESSEN
im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
- im Deutschen Beamtenbund dbb vdl-hessen.info



