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Ausbildungspramie fiir Unternehmen zur Sicherung der dualen Aus-

bildung jetzt auf den Weg bringen
BvLB, vbba und VDR stellen Zukunft der jungen Menschen in den Mittelpunkt

Der Bundesverband der Lehrkrafte fur Berufsbildung e.V. (BvLB) fordert gemeinsam mit dem Verband der Deut-
schen Realschullehrer (VDR) und der vbba - Gewerkschaft fir Arbeit und Soziales die Politik auf, Ausbildungspra-
mien als Investition in die Zukunft an Unternehmen zu zahlen, die bisher als verlassliche Ausbildungspartner
Verantwortung getragen haben, damit zusatzliche Ausbildungsstellen geschaffen werden und keine wegbrechen.
,Die Auszubildenden von heute sind die Fachkrafte von morgen. Trotz Krise darf keine Fachkraftellicke entste-
hen, die die Wirtschaft in zwei, drei Jahren treffen wiirde”, sagen Joachim MaiR und Eugen Straubinger, BvLB-
Vorsitzende, einstimmig.

Die Corona-Pandemie hat die globale Wirtschaft in eine Rezession gefiihrt. ,Allerdings darf die aktuelle Pandemie
nicht darliber hinwegtauschen, dass perspektivisch die Sicherung des Fachkraftebedarfs ein wesentlicher Faktor
far die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft bleiben wird. Ohnehin wird es schwer sein, die in den
nachsten Jahren aus dem Erwerbsleben ausscheidende Baby-Boomer-Generation zu ersetzen. Gerade fiir kleine
und mittelstandische Unternehmen diirfte die nachhaltige Losung der Personalfrage existentiell werden”, sagt
Waldemar Dombrowski, der als Bundesvorsitzender der vbba alle Beschéaftigtengruppen im Bereich der Bunde-
sagentur flr Arbeit und im Bereich der Jobcenter vertritt.

Flr die Schulabganger, die gerade ihren Real- und Hauptschulabschluss erfolgreich ablegen, macht Jirgen Bohm,
Bundesvorsitzender des VDR, deutlich: ,,Gerade jetzt miisse es darum gehen, den jungen Menschen eine Per-
spektive zu bieten. Den Absolventen missen ausreichend Ausbildungsplatze in der dualen Berufsausbildung an-
geboten werden. Der Bund ist jetzt aufgefordert, die Betriebe (iber eine Ausbildungsprdamie gezielt zu unterstit-

“«

zen.

Die duale Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell, um das Deutschland international beneidet wird, liegt doch
seine Jugendarbeitslosigkeit bei uns weit unter dem OECD-Durchschnitt. Immerhin nehmen bisher mehr als die
Halfte der jungen Menschen in Deutschland ihren Weg in die berufliche Existenz tiber eine anerkannte berufliche
Bildung. Die duale Berufsausbildung ist auch nach der Krise alternativlos, ist sie doch geradezu eine Bestandsga-
rantie fur den Erfolg der deutschen Volkswirtschaft.

,Umso wichtiger ist es, die bestehenden Ausbildungsplatze in den Unternehmen zu sichern und eine verbindliche
Ubernahmeperspektive fiir die Auszubildenden, die gerade mitten in ihren Abschlusspriifungen stehen, zu ge-
ben.”, sagen Eugen Straubinger und Joachim MaiR, BvLB Bundesvorsitzende, unisono.

Die beruflichen Schulen ihrerseits haben als Ausbildungspartner der Betriebe krisenerprobte Konzepte und kre-
ative Ideen, um einen zeitverzogerten Einstieg in die Ausbildung zu flankieren oder mit ergdnzenden Bildungsan-
geboten Zeiten zu Uberbriicken.

Wir sind fiir die jungen Menschen verantwortlich: Ausbildung sichern heiSt Zukunft sichern!
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