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Beihilfe: Einkommensgrenzen verdoppelt

JEDE STIMME ZAHLT
Liebe Mitglieder,

Grolde Ereignisse werfen ihre
Schatten voraus - Das
Fruhjahr steht im Offentlichen
Dienst ganz im Zeichen der
gerade stattfindenden
Personalratswahlen. Die
kommenden Wochen werden
entscheiden, wie sich die
Vertretungen der Mitarbeiter
in den nachsten drei Jahren
zusammensetzen werden.
Der dbb hat in den
vergangenen Jahren eine

e

Forderung des dbb Hessen umgesetzt, Einkommensgrenzen fiir
Ehegatten und Lebenspartner in der Beihilfe verdoppelt

Menge erreicht. Ein guter

Grund, sein Kreuzchen an der
richtigen Stelle zu setzen. Gute Nachrichten aus dem Innenministerium: Im Zusammenhang mit
dem bereits flr das vergangene Jahr (2020) vorgesehenen

3. Dienstrechtsanderungsgesetz hat der dbb Hessen bereits 2019

u. a. die deutliche Anhebung der Einkommensgrenzen zum Erhalt der
Beihilfeberechtigung fir Ehegatten und Lebenspartner gefordert. Bislang lag die Einkommensgrenze bei 9.744
Euro jahrlich.

Wurde diese vom Ehegatten oder Lebenspartner liberschritten, so entfiel die Beihilfeberechtigung. Nunmehr
wurde die Einkommensgrenze verdoppelt, so dass die Beihilfeberechtigung bis zu einem Betrag von 19.488
Euro jahrlich erhalten bleibt. Da sich das 3. Dienstrechtsanderungsgesetz nach wie vor verzdgert, wurde von
Hess. Innenministerium eine Vorgriffsregelung getroffen, die bereits seit dem 1.1.2021 greift.

Wir bedanken uns ausdriicklich beim Hess. Ministerium des Innern und fiir Sport fiir diese Neuregelung!

Siehe hierzu beigefligte Veroffentlichung im Staatsanzeiger 7/2021.



151

Hessische Beihilfenverordnung (HBeihVO);
Vorgriffsregelung zur Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fir Ehegatten
und zum Bemessungssatz in der Beihilfe

Im Vorgriff auf eine férmliche Anderung des § 80 Abs. 1 Satz 3
des Hessischen Beamtengesetzes sowie der §§ 5 Abs. 6 Nr. 3
und 15 Abs. 2 Nr. 1 der Hessischen Beihilfenverordnung, gilt ab
dem 1. Januar 2021 far die Berlcksichtigungsfahigkeit von Ehe-
gatten in der Beihilfe Folgendes:

Berlcksichtigungsfahige Angehorige der beihilfeberechtigten Per-
son sind die Ehegattin, der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder
der Lebenspartner; ihre Aufwendungen nach den §§ 6 bis 11a
der Hessischen Beihilfenverordnung sind beihilfefahig, soweit
deren oder dessen Gesamtbetrag der Einkinfte nach § 2 Abs. 3
des Einkommensteuergesetzes in der Fassung vom 8. Oktober
2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), zuletzt geandert durch Gesetz vom
12. August 2020 (BGBI. | S. 1879), in der jeweils geltenden Fas-
sung, im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des Beihilfean-
trags das Zweifache des Grundfreibetrags nach § 32a Abs. 1 Nr. 1
des Einkommenssteuergesetzes nicht Ubersteigt.

Der Bemessungssatz nach § 15 Abs. 1 Satz 2 und 3 HBeihVO er-
hoéht sich nicht, wenn der Ehegatte oder die Ehegattin selbst bei-
hilfeberechtigt ist oder der Gesamtbetrag der EinkUnfte nach § 2
Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes in der Fassung vom 8. Ok-
tober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 12. August 2020 (BGBI. | S. 1879), in der jeweils gelten-
den Fassung, im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des Beihil-
feantrags das Zweifache des Grundfreibetrags nach § 32a Abs. 1
Nr. 1 des Einkommenssteuergesetzes Ubersteigt.

Wiesbaden, den 4. Februar 2021

Hessisches Ministerium des Innern
und fiir Sport

gez. Dr. Heck

(Staatssekretar)
P1820A.254.01.19/001

StAnz. 7/2021 S. 240



Die gute Nachricht zur Beihilfe liefert natirlich hervorragende Argumente fiir den bereits begonnenen
Wahlkampf. Denn, ja, auch mit Corona-Pandemie werden im Mai die Personalrate in Hessen gewahlt. Sicherlich
ein Wahlkampf mit besonderen Herausforderungen: In vielen Behdrden befinden sich groRRere Teile der
Bediensteten im Home-Office oder in der mobilen Arbeit. Umso wichtiger ist es daher, zeitig in den Wahlkampf
einzusteigen und vor allem die sozialen Netzwerke zu nutzen, um die Uberall verstreut sitzenden Kolleg*innen
mit Informationen und Argumenten zu versorgen.

Wenn Sie diesbeziiglich Fragen haben, sprechen Sie uns gerne an: Pressesprecher Andreas Noéthen,
presse@dbbhessen.de, aber auch unsere netzaffinen Kolleginnen Tanja Maruhn
(tanja.maruhn@dbbhessen.de ) oder Manuela Heinrich (manuela.heinrich@dbbj.de) helfen gerne weiter.

Der dbb Hessen hat Ende Februar die Mitgliedsverbande mit Wahlkampf-Material versorgt.

In puncto Home-Office liefert der dbb Hessen ebenfalls inhaltlich prima Argumente mit seinem Strategiepapier
dazu.

Das bedeutet unter anderem, dass:

« die Ausgangssituation auf der Dienststelle/am Arbeitsplatz und
die Pravention, Ausriistung, Ausbildung und Training verbessert

WIR STEHEN FUR \.'U :':l:f:echtlicherSchutz und dienstlicher Rechtsschutz verbessert
DEN AKTIVEN SCH UTZ DER ?zgﬁﬂemem Ubergriff Unterstiitzung, Betreuung und
BESCHAFTIGTEN VOR e A
L b e SN
BESCHAFTIGTE IM OFFENTLICHEN e ::;:I:::;situaticn verbessert wird (Eigensicherung und
DIENST SIND KEIN FREIWILD! « angezeigte Ubergriffe durch die Justiz mit einem klaren Signal

an die Tater sanktioniert werden
sder Schutz der Privatsphéare, insbesondere durch Daten-
schutzmafinahmen [Auskunftssperren pp.) verbessert wird

Personalvertretung gestalten — nur mit uns!

Siehe auch: Pait des dbb Hessen mit den Fraktionen im Hessischen Landtag und die
Umfrage der Uni Gieflen im Auftrag des dbb Hessen

Nahere Informationen finden Sie unter ‘ - S
www.dbb-hessen.de

Listenbezeichnung
VJ.5.4.P.: Heini Schmitt. Landesvorsitzender dbb Hassan

Wissenswertes zur Wahl

In diesem Fruhjahr wird in Hessen Uber die neue Zusammensetzung der Personalrate entschieden.

Wofiir stehen und was tun der dbb Hessen und seine Fachgewerkschaften?

Keine andere Gewerkschaft kennt die Strukturen des Offentlichen Dienstes besser und ist breiter vertreten und
vernetzt. Der dbb Hessen wurde vor 71 Jahren gegriindet. Er ist der Dachverband von 39
Fachgewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes in Hessen, die sich ausschlieRlich um
Beschaftigungsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst und dessen privatisierte Bereiche kiimmern.

Der dbb Hessen mit seinen Fachgewerkschaften gestaltet mit dem Arbeitgeber, dem Dienstherrn und der
Politik die Gesetze und Verordnungen, die Mandatstrager der Personalrate wirken vor Ort auf die korrekte
Anwendung hin und stehen den Beschaftigten zur Seite.

Daher haben wir keine Interessenkollision wie manch' andere Gewerkschaften, die auch und vor allem
Beschaftigte in der Privatwirtschaft organisieren.



Wir vertreten und férdern die grundsatzlichen, rechtlichen, beruflichen und sozialen Belange unserer Mitglieder
und gewahren ihnen Beratungs- und Verfahrensrechtsschutz.

Der dbb Hessen hat mit seinen Fachgewerkschaften in den zuriickliegenden Jahren u. a. Folgendes
erkampft und erreicht:

Beendigung der EinsparmaBnahmen im 6&ffentlichen Dienst in Hessen

Erhohung der Haushaltsansatze in vielen Bereichen

Erhéhung der Einstellungszahlen in vielen Bereichen

Kraftvolle Tarifabschliisse beim TV&D (u. a. stufengleicher Aufstieg)

Kraftvolle Tarifabschliisse beim TV-H (u. a. stufengleicher Aufstieg, Kinderzulage, Hessenticket)
Nach Einreichung dreier Besoldungsklagen deutliche Abkehr der Landesregierung von den
Festlegungen im Koalitionsvertrag zur 19. Legislaturperiode (Deckelung der Besoldungsanpassung
wurde verworfen)

Verkiirzung der Wochenarbeitszeit WAZ bei den Beamten unter 60 auf nominal 41
Wochenstunden unter Beibehaltung der wéchentlichen Gutschrift von einer Stunde auf dem
Lebensarbeitszeitkonto (LAK)

SchlieBen eines Pakts zwischen dem dbb Hessen und den Fraktionen des Hessischen
Landtags zur Bekampfung von Gewalt gegen Beschaftigte im offentlichen Dienst

Einbringung eines vollstandigen Gesetzentwurfs flr ein neues HPVG; in der zweiten Halfte der 20.
Legislaturperiode wird darliber beraten werden

Niederlegung entsprechender Passagen fir den 6ffentlichen Dienst (bspw. Absicht, Tarifergebnisse
auf Beamtenbesoldung zu tbertragen, HPVG zu novellieren, Beschaftigte besser vor Ubergriffen zu

schitzen...) in den Koalitionsvertrag flur die 20. Legislaturperiode

Zu unseren dauerhaften Kernaufgaben gehoéren

die Sicherung und Pflege des Berufsbeamtentums

die Gestaltung eines modernen und leistungsgerechten Dienst- und Besoldungsrechts
die Wahrung und Foérderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen der dem Tarifrecht unterliegenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

der Erhalt der Tarifautonomie und des Flachentarifvertrags

die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

die Gestaltung eines modernen Gesundheitsmanagements

der Schutz der Beschaftigten vor gewaltsamen Ubergriffen

die Gestaltung eines modernen Mitbestimmungsrechts

die Gestaltung eines starken, funktionierenden Rechtsstaats

die Gestaltung einer Digitalisierung, bei der die Menschen nicht ,auf der Strecke® bleiben
die Wahrung und Starkung der Rechte der Beschaftigten mit Behinderung

die Verbesserung der Rahmenbedingungen der Sozial- und Erziehungsdienste.



Dabei stehen wir aktuell insbesondere

fir einen modernen Tarifvertrag mit einer leistungsgerechten Vergiitung und gerechten
Aufstiegsmdglichkeiten fir die hessischen Tarifbeschaftigten

fir ein modernes Dienstrecht mit einer leistungsgerechten Besoldung

den Schutz und die Fiirsorge fir alle Beschaftigten

fir den Schutz der Beschiftigten vor Aggressionen und gewaltsamen Ubergriffen

die Angleichung der Wochenarbeitszeit (WAZ) der Beamten an die Arbeitnehmer (40 bzw. 38,5 h
fur Schichtdienstleistende)

fir die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Karriere

fur die Chancengleichheit von Frauen und Mannern

fur eine Digitalisierung der Verwaltung, bei der der Mensch im Vordergrund steht

fur ein fortentwickeltes, modernes Hessisches Personalvertretungsrecht mit Starkung der

Mitbestimmung

Forderungen, die letztlich die Abschaffung des Berufsbheamtentums zum
Ergebnis hatten (Burgerversicherung, Hamburger Modell, Streikrecht fur
Beamte) treten wir entschieden entgegen.

Die Legitimation flr die Bildung von Gewerkschaften und die Mdglichkeit, sich darin zu organisieren, ergibt sich
aus Art. 9 Abs. 3 GG und Art. 36 HV.

Die Erreichung der Ziele des dbb Hessen und seiner Fachgewerkschaften geschieht vor allem durch

das Aufstellen von Forderungen zu allen relevanten Themen

das Aushandeln von Tarifvertragen, vor allem des TVAD und des TV-H

das Flhren von Tarifgesprachen

die Forderung nach Ubertragung der Tarifergebnisse auf die Besoldung und die Versorgung

die Erstellung von Stellungnahmen zu Gesetz- und Verordnungsentwtirfen

die Teilnahme an Anhérungen vor dem Parlament

das regelmaRige Fuhren von Gesprachen mit Reprasentanten aus Politik und Behdrdenleitungen
die gezielte Offentlichkeitsarbeit

das Fuhren von Klagen in arbeits-, dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten.

Die Mitglieder in den Fachgewerkschaften des dbb Hessen erhalten fir einen glinstigen Mitgliedsbeitrag
neben einer umfassenden Interessenvertretung, erschéopfenden Informationen und einem
hervorragenden Rechtsschutz* eine Vielzahl von weiteren Dienstleistungen und kénnen iber das dbb
Vorsorgewerk und die dbb Vorteilswelt unzéhlige wirtschaftliche Vorteile in Anspruch nehmen.

*= Neben der Rechtsschutzstelle des dbb Hessen in Frankfurt a. M. verflgt der dbb bundesweit tUber flnf
Dienstleistungszentren mit einer gro3en Zahl an Rechtsanwalten.

Dariber hinaus steht unseren Mitgliedern ein breites Angebot an Seminaren zu sehr giinstigen
Teilnahmegebihren zur Verfigung.

Als Mitglied in einer Fachgewerkschaft des dbb ist man aktiver Teil einer starken Interessengemeinschaft mit
bundesweit rd. 1,3 Mio. Mitgliedern, davon rd. 800.000 Beamte und 500.000 Arbeitnehmer.



Wofir stehen und was tun die Mandatstrager der Fachgewerkschaften des
dbb Hessen in den Personalraten?

Die Mandatstrager in den Personalraten beziehen ihre Legitimation aus den Bestimmungen des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes (HPVG).

Der Personalrat als Organ der Dienststelle/Behérde gestaltet sich durch seine Zusammensetzung als
Spiegelbild der Beschaftigten, d. h. er reprasentiert anteilig die Statusgruppen Beamte/innen und
Arbeitnehmer/innen sowie Frauen und Manner.

Die Aufgaben des Personalrats sind

e die Wahrung und Ausiibung der Beteiligungsrechte wie Anhoérung, Mitwirkung und
Mitbestimmung in sozialen und personellen Angelegenheiten

¢ die Ausiibung der Initiativrechte

e die Uberwachung der Einhaltung der Gesetze und Verordnungen

o die Wahrung des Betriebsfriedens.

Durch die Existenz der Personalrate mit ihren Beteiligungsrechten ist gewahrleistet, dass sich nicht der
einzelne Beschiftigte mit einem vermeintlich iiberméchtigen Dienststellenleiter auseinandersetzen muss.

Insofern kann man den Personalrat durchaus auch als Sprachrohr der Beschiftigten betrachten, denn
Personalrat und Dienststellenleiter verhandeln auf Augenhéhe, und nach den Vorgaben des Gesetzes stets mit
dem ernsthaften Willen zur Einigung. Der Personalrat hat unvoreingenommen und unparteiisch die
Gesamtheit der Beschaftigten zu vertreten, ist fir jeden Einzelnen gleichermaflen zusténdig, unabhangig davon,
ob ein Beschaftigter gewerkschaftlich organisiert ist und wo.

Der Personalrat unterliegt dabei auch einer sog. ,Friedenspflicht®. Sein Wirken richtet sich nach innen. Bei allen
Vorgangen, die im Personalrat behandelt werden, unterliegen die Mandatstrager der Verschwiegenheit. Bei
seiner Tatigkeit ist der Personalrat eng an die Bestimmungen des HPVG gebunden.

Bei den alle vier Jahre stattfindenden Wahlen treten die Gewerkschaften mit den Listen ihrer Kandidaten zur
Wahl an. Im HPVG sind auch sog. ,Freie Listen® zugelassen. Wahrend aber die Mandatstrager der dbb Hessen
Gewerkschaften bei der Personalratsarbeit permanent mit den neuesten Informationen versorgt werden und auf
die gesamte dbb-Rechtsberatung und -vertretung zuriickgreifen kénnen, stehen diese umfassenden
Méoglichkeiten den freien Listen nicht zur Verfligung. Zusatzlich zu den gewahlten Mandatstragern kdnnen die
dbb Hessen Gewerkschaften sog. ,Gewerkschaftsbeauftragte“ zu den Sitzungen des Personalrats entsenden.
Diese kénnen die gewerkschaftlichen Standpunkte in die Beratungen einbringen. Auch diese Mdglichkeit steht
den Freien Listen naturgemafl nicht zu.

Wo ist also die Nahtstelle zwischen den Fachgewerkschaften des dbb Hessen
und dessen Mandatstragern in den Personalraten? Wie hangt das Eine mit dem
Anderen zusammen?

Hierzu zwei Beispiele:

o Der dbb, der dbb Hessen und seine Fachgewerkschaften handeln mit den Arbeitgebern die
Tarifvertrage aus — die Personalrate wachen lber deren Einhaltung, Uber die korrekte
Anwendung, Uber die Ausschopfung der Méglichkeiten bspw. bei den Hohergruppierungen, den
Stufenaufstiegen und den Zulagen. Sie stehen vor Ort auf den Dienststellen fiir die
Beschaftigten als Ansprechpartner zur Verfiigung.

o Der dbb Hessen und seine Fachgewerkschaften fordern und erreichen die zeitgleiche und
systemkonforme Ubertragung der Tarifergebnisse auf die Beamtenbesoldung, fordern und
erreichen strukturelle Verbesserungen in den Besoldungsgesetzen - die Personalrate wachen
tiber die korrekte Anwendung vor Ort, iiber die Ausschépfung der
Beforderungsmoglichkeiten im Sinne einer Bestenauslese nach Eignung, Befahigung und



fachlicher Leistung. Aullerdem drangen sie auf eine gerechte und nachvollziehbare Bewertung
der Dienstposten.

Auch hinsichtlich aller weiteren Rahmenbedingungen bspw. zur Arbeitszeit, zur Gleichberechtigung, zur
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, zu den Beurteilungsrichtlinien, den Vorschriften zum Schutz und
zur Firsorge, zur Digitalisierung, zum Gesundheitsmanagement oder zum Datenschutz gilt analog:

Bei all dem findet ein regelmaRiger Austausch zwischen unseren Fachgewerkschaften und unseren
Mandatstragern in den Personalraten statt, um auf diese Weise Fehlentwicklungen zu vermeiden und zu
weiteren Verbesserungen zu kommen - ganz im Interesse der Beschaftigten vor Ort!

Der dbb Hessen mit seinen Fachgewerkschaften und deren Mandatstrager in den Personalraten — zwei
Seiten der gleichen Medaille!

Impressum

V.i.S.d.P.: dbb Hessen, Andreas Nothen (Pressesprecher), Europa-Allee 103 (Praedium), 60486 Frankfurt

Mail: presse@dbb-hessen.de.

Aktuelle Nachrichten auch immer via Twitter: https://twitter.com/dbbhessen Folgen Sie uns! Sie finden
den dbb Hessen auch in den sozialen Netzwerken Instagram und Facebook. Auch dort ist jeder neue
Follower und jedes Like willkommen!
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