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Verordnung iiber die Gewdhrung von Mehrarbeitsvergiitung
und Rufbereitschaftsabgeltung

Vom 11. Mai 2022

Aufgrund des § 50 des Hessischen Be-
soldungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI.
S. 218, 256, 508), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931),
verordnet die Landesregierung:

Artikel 17)

Hessische Verordnung iiber die Gewih-
rung von Mehrarbeitsvergiitung sowie
einer pauschalen Abgeltung bei Rufbe-
reitschaft fiir Beamtinnen und Beamte
(Hessische Mehrarbeitsvergiitungs- und
Rufbereitschaftsabgeltungsverordnung —
HMVergARV)

§1
Bereiche

(1) Beamtinnen und Beamten kann in den
Féllen des § 61 Satz 4 des Hessischen Be-
amtengesetzes fiir ihre Mehrarbeit eine Ver-
gutung gewahrt werden, soweit

1. sie im

a) Arzt- und Pflegedienst der Krankenh3u-
ser und Kliniken,

b) feuerwehrtechnischen Dienst,
c¢) Schuldienst als Lehrerin oder Lehrer
tatig sind oder

2. die Mehrarbeit in anderen Bereichen mit
Ausnahme des Polizeivollzugsdienstes im
Rahmen eines

a) Dienstes in Bereitschaft,
b) Schichtdienstes,

c)allgemein  geltenden  besonderen
Dienstplanes, wenn ihn die Eigenart des
Dienstes erfordert,

d) Dienstes, der ausschlieBlich aus gleich-
artigen, im Wesentlichen die gleiche
Arbeitszeit erfordernden Arbeitsvor-
gangen besteht, fur die der Dienstherr
Richtwerte eingefiihrt hat,

e) Dienstes zur Herbeifiihrung eines im
offentlichen Interesse liegenden unauf-
schiebbaren und termingebundenen Er-
gebnisses

geleistet wurde.

(2) Eine Mehrarbeitsvergiitung wird nicht
gewéhrt neben Auslandsdienstbeziigen nach
§ 57 Abs. 1 des Hessischen Besoldungsge-
setzes oder einem Auslandsverwendungs-
zuschlag nach § 57 Abs. 2 des Hessischen
Besoldungsgesetzes.

') FFN 323-175

§2
Berechnung der Mehrarbeitsstunden

(1) Als Mehrarbeitsstunde gilt eine Zeit-
stunde, fiir Lehrkréfte eine Unterrichtsstunde.
Hiervon abweichend wird eine Stunde Dienst
in Bereitschaft entsprechend dem Umfang der
durchschnittlich anfallenden tatsachlichen In-
anspruchnahme pauschal berticksichtigt.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst gelten
drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat
als funf Mehrarbeitsstunden im Sinne des
§ 61 Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes.

(3) Besteht keine feste tagliche Arbeitszeit,
so dass eine Mehrarbeit nicht fir den einzel-
nen Arbeitstag, sondern nur auf Grund der re-
gelmanigen wochentlichen Arbeitszeit fir eine
volle Woche ermittelt werden kann, so ist Mehr-
arbeit fiir eine Kalenderwoche, die teilweise auf
den folgenden Kalendermonat fallt, diesem zu-
zurechnen.

(4) Ergeben sich bei der monatlichen Mehr-
arbeitsstundenberechnung Bruchteile einer
Stunde, so werden diese anteilig beriicksich-
tigt.

§3
Hoéhe der Mehrarbeitsvergiitung

(1) Die Mehrarbeitsvergiitung betragt je
Stunde bei Beamtinnen und Beamten in den
Besoldungsgruppen

1.A5bisA8
2.A9bisA12

3. A 13 bis A 16 und der Besol-
dungsordnungen B, Cund W 29,79 Euro.

Mafgebend ist die Besoldungsgruppe zum
Zeitpunkt der geleisteten Mehrarbeit. Fiir
Bruchteile einer Stunde wird die Mehrarbeits-
vergitung anteilig gewahrt.

(2) Abweichend von Abs. 1 Satz 1 betragt
die Mehrarbeitsvergutung je Unterrichtsstun-
de bei Beamtinnen und Beamten im Schul-
dienst fur Inhaberinnen und Inhaber von
Lehramtern

1. des gehobenen Dienstes,
soweit sie nicht unter
Nr. 2 und 3 fallen,

2. des gehobenen Dienstes in
Laufbahnen, deren Eingangs-
amter mindestens der
Besoldungsgruppe A 12
zugeordnet sind, und des
héheren Dienstes an Grund-
schulen 24,93 Euro,

3. des gehobenen Dienstes in
Laufbahnen, deren Eingang-
samter der Besoldungsgruppe
A 13 zugeordnet sind, und
des héheren Dienstes an
Férder-, Haupt- und
Realschulen

15,74 Euro,
21,61 Euro,

20,13 Euro,

29,59 Euro,
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4. des hoheren Dienstes an
Gymnasien und an
beruflichen Schulen 34,56 Euro.

Das Gleiche gilt fur Fachlehrerinnen und
Fachlehrer mit der MaRgabe, dass an die
Stelle des jeweiligen Lehramtes die entspre-
chende fiir den staatlichen Schuldienst er-
worbene Lehrbefahigung tritt. Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend.

(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 erhalten
teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte
bis zum Erreichen der regelméaRigen Arbeits-
zeit der entsprechend vollzeitbeschéftigten
Beamtinnen und Beamten je zusétzlicher
Stunde oder Unterrichtsstunde Mehrarbeits-
vergutung in Hohe des auf eine Stunde oder
Unterrichtsstunde entfallenden Anteils der
Besoldung von entsprechend vollzeitbe-
schaftigten Beamtinnen und Beamten. Abs. 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Fiur Mehrar-
beit, die tber die regelméaRige Arbeitszeit von
entsprechend vollzeitbeschaftigten Beamtin-
nen und Beamten hinausgeht, findet Abs. 1
oder 2 Anwendung.

(4) Zur Ermittlung der Mehrarbeitsvergi-
tung nach Abs. 3 Satz 1 ist der Monatsbetrag
der Besoldung der entsprechend vollzeitbe-
schéftigten Beamtinnen und Beamten durch
das 4,348-fache der regelméaBigen wéchent-
lichen Arbeitszeit der entsprechend vollzeit-
beschéftigten Beamtinnen und Beamten zu
teilen. Monatsbetrag der Besoldung nach
Satz 1 sind die Dienstbeziige und sonstigen
Beziige, die der anteiligen Kiirzung nach § 6
Abs. 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes
unterliegen.

§4
Pauschale Abgeltung bei Rufbereitschaft

(1) Fur Zeiten einer Rufbereitschaft kann
unter den Voraussetzungen des § 53 Abs. 2
Satz 3 des Hessischen Beamtengesetzes in
Verbindung mit § 50 Abs. 2 Satz 1 des Hes-
sischen Besoldungsgesetzes ein pauschaler
Ausgleich in Hohe der Mehrarbeitsvergitung
nach § 3 Abs. 1 Satz 1 und 2 sowie Abs. 2
Satz 1 und 2 gewahrt werden.

(2) Werden Beamtinnen und Beamte
wahrend einer Rufbereitschaft zu einem
oder mehreren Einsatzen herangezogen und
mussen sie dazu ihren tatsachlichen Aufent-
haltsort verlassen, wird ihnen eine Pauschale
in Héhe von 25 Euro gewéhrt.

§5
Ubergangsvorschriften

Fur Mehrarbeit, die vor dem 1. Juni 2022
geleistet wurde, ist die Hessische Mehrar-
beitsvergutungsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. | S. 3494) in der am 31. August
2006 geltenden Fassung, zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 8. Dezember 2021 (GVBI.

2) Hebt auf FFN 323-159
3) Andert FFN 323-175
4) Andert FFN 323-175

S. 871), in der am 31. Mai 2022 geltenden
Fassung weiter anzuwenden.

§ 6%)
Aufhebung bisherigen Rechts

Die Hessische Mehrarbeitsvergitungs-
verordnung wird aufgehoben.

§7
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2022 in
Kraft.

Artikel 2°)

Anderung der Hessischen Mehrarbeits-
vergiitungs- und Rufbereitschaftsabgel-
tungsverordnung zum 1. August 2022

Die Hessische Mehrarbeitsvergitungs-
und Rufbereitschaftsabgeltungsverordnung
vom 11 . Mai 2022 (GVBI. S. 262) wird wie
folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa)In Nr. 1 wird die Angabe ,15,74"
durch ,16,09“ ersetzt.

bb)In Nr. 2 wird die Angabe ,21,61"
durch ,22,09“ ersetzt.

cc)In Nr. 3 wird die Angabe ,29,79"
durch ,30,45" ersetzt.

b) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)In Nr. 1 wird die Angabe ,20,13"
durch ,,20,57“ ersetzt.

bb) In Nr. 2 wird die Angabe ,24,93"
durch ,25,48" ersetzt.

cc)In Nr. 3 wird die Angabe ,29,59"
durch ,30,24“ ersetzt.

dd) In Nr. 4 wird die Angabe ,34,56"
durch ,35,32“ ersetzt.

2. § 5 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1.
b) Als Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) Fur Mehrarbeit, die in der Zeit
vom 1. Juni 2022 bis zum 31. Juli 2022
geleistet wurde, ist diese Verordnung in
der am 31. Juli 2022 geltenden Fassung
weiter anzuwenden.”

Artikel 3¢)

Anderung der Hessischen Mehr-
arbeitsvergiitungs- und Rufbereitschafts-
abgeltungsverordnung
zum 1. August 2023

Die Hessische Mehrarbeitsvergitungs-
und Rufbereitschaftsabgeltungsverordnung
vom 11. Mai 2022 (GVBI. S. 262), geéndert
durch Art. 2, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)In Nr. 1 wird die Angabe ,16,09
durch ,16,39“ ersetzt.

bb) In Nr. 2 wird die Angabe ,22,09*
durch ,22,51* ersetzt.
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cc)In Nr. 3 wird die Angabe ,30,45"
durch ,31,03“ ersetzt.

b) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)In Nr. 1 wird die Angabe ,20,57¢
durch ,20,96" ersetzt.

bb) In Nr. 2 wird die Angabe ,25,48"
durch ,25,96" ersetzt.

cc)In Nr. 3 wird die Angabe ,30,24“
durch ,30,81“ ersetzt.

dd)In Nr. 4 wird die Angabe ,35,32“
durch ,, 35,99 ersetzt.

2. Dem § 5 wird als Abs. 3 angefugt:

»(3) Fur Mehrarbeit, die in der Zeit vom
1. August 2022 bis zum 31. Juli 2023 geleis-
tet wurde, ist diese Verordnung in der am

31. Juli 2023 geltenden Fassung weiter
anzuwenden.”

Artikel 4
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2022 in
Kraft. Abweichend von Satz 1 treten

1. Art. 2 am 1. August 2022,
2. Art. 3 am 1. August 2023
in Kraft.

Wiesbaden, den 11. Mai 2022

Hessische Landesregierung

Der Ministerprasident

Bouffier

Der Minister
des Innern und fiur Sport

Beuth



